
CUPRINS 

I. Baza legala 4 

II. Obiectivele pregatirii in domeniul situatiilor de urgenta 5 

- obiective generale; 

- obiective specifice. 

III. Organizarea pregatirii in domeniul situatiilor de urgenta 
6 

- III. l Pregatirea reprezentantilor institutiilor prcfectului §i a personalului cu functii de conducere din 
administratia publica locala, servicii descentralizate §i deconcenh·ate; 

- IIl.2 Pregatirea personalului de specialitate cu ati-ibutii u1 domeniul situatiilor de urgen\11 (cursuri de 
formare profesionala organizate la Centrul National de Perfectionarc a Preg11tirii pentru 
Managementul Situatiilor de Urgenta Ciolpani; 

- 11[.3 Pregatirea personalului comitetelor judetenc §i locale pentru situatii de urgent11, a personalului 
centrelor operative, a ~efilor §i personalului component din cadrul serviciilor voluntare pentru 
sih,a\ ii de urgenta, a cadrelor tehnicc cu atribu\ii fu domeniul prcvenirii §i stingerii incendiilor, a 
inspectorilor de protectic civila, a populatiei neincadrata in munca, a persoanelor varstnice. 

IV. Planificarea pregatirii pe niveluri de competenta, structuri 12 

functionale ~i categorii de personal 
- IV.I. Centrul National de Pcrfectionare a Pregatirii pentru Managementul Situafiilor de 

UrJ?;enta Ciolpani ~i Centrul Zonal de PrcJ?;atire de Protectie Civila Clui-Napoca 

- IV.2 Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta, comitetele pentru situatii de urgenfa, centrelc 
operative pentru situafii de urgenfa, celulele de urgenta, scrviciile voluntare §i private pentru 
situafii de urgeuta, institufiile publice §i operatorii economici care desfa~oara activitati 
specifice in zona de competenta 

v. Planificarea pregatirii A 

Ill domeuiul situatiilor 
' 

de urgenta prin 
antrenamente, exercitii ~i concursuri de specialitate 
VI. Teme orientative privind pregatirea serviciilor voluntare pentru 
situatii de urgenta 
VII. Furnizorii autorizati 

' 
potrivit legii, care organizeaza programe de 

formare profesionala in ocupatii din domeniul reglementat de IGSU 

VIII. Evidenta ~i evaluarea pregatirii 
13 

IX. Asigurarea logistica ~i financiara 
14 

Anexe: 
,/ Anexa 1 - Planificarea pregatirii pe niveluri de competenta, struchtri functiona le ~i categorii de 

personal; 
,/ Anexa 2 - Planificarea reprezentantilor Institutiei Prefech1lui ~i a personalului cu functii de 

conducere ~i atributii 111 domeniul situatiilor de urgenta din administratia publica locala, servicii 
descentralizate ~i deconcentrate la cursurile de pregatire Ill anul 2022; 

,/ Anexa 3 - Planificarea pregatirii 'in domeniul sitnatiilor de urgenta prin anlrenamente, exercitii ~i 
concursuri de specialitate; 

,/ Anexa 4 - Tcmatica orientativa privind pregatirea serviciilor voluntare ~i private pentru situatii 
de urgenta; 

,/ Anexa 5 - Furnizorii autorizati polrivit legii, care organizeaza programe de formare profesionala 
111 ocupatii din domeniul reglementat de Inspectoratul General pentru Siluatii de Urgenta. 



I. BAZA LEGALA 

In anul 2022, planificarea, organizarea ~i des:fa~urarea pregatirii personalului 
din cadrul autoritatilor, organismelor ~i structurilor cu atributii In domeniul 
situatiilor de urgenta se executa avand la baza unnatoarele acte normative: 

'* Legea nr. 481/2004 privind protectia civila, republicata 1n anul 2008; 
~ Legea nr. 307/2006 privind apararea 1mpotriva incendiilor, cu 

modificarile ~i completarile ulterioare; 
. Codul administrativ aprobat prin Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019; 
¾ Legea nr. 446/2006 privind pregatirea populatiei pentru aparare; 
::it- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu rnodificarile ~i completarile 

ulterioare; 
~ Ordonanta de urgenta nr. 21/2004 privind Sistemul National de 

Management al Situatiilor de Urgenta, aprobata prin Legea nr. 15/2005 cu 
completarile ~i modificarile ulterioare; 

~ HGR nr. 557 din 3 august 2016 privind Managementul tipurilor de rise; 
¾ HGR nr. 1491/2004 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind 

structura organizatorica, atributiile, functionarea ~i dotarea comitetelor ~i 
centrelor operative pentru situatii de urgenta; 

i,l:;. H.G.R. nr. 1579/2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar 
din serviciile de urgenta voluntare, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare· 

' 4 Ordinul Ministrului Administratiei ~i Internelor nr. 712/2005 privind 
Instruirea salariatilor 111 domeniul situatiilor de urgenta, modificat ~i 
completat prin OMAI nr. 786/2005; 

"* Ordinul Ministrului Afacerilor Interne nr. 89/2013 pentru aprobarea 
Regulamentului de planificare, organizare, pregatire ~i desfa~urare a 
activitatii de prevenire a situatiilor de urgenta; 

"* Ordinul Ministrului Afacerilor Interne m·. 75/2019 din 27 iunie 2019 
pentru aprobarea_ Criteriilor de performanta privind constituirea, 
111cadrarea ~i dotarea serviciilor voluntare ~i a serviciilor private pentru 

. situatii de urgenta; * Protocolul privind Pregatirea 111 domeniul protectiei civile a copiilor, 
elevilor ~i studentilor din mvatamantul national preuniversitar ~i superior, 
nr. 62170/9647 din 2013, i'ncheiat 1ntre M.A.I., prin Inspectoratul General 
pentru Situatii de Urgenta ~i Ministerul Educatiei Nationale; 

.-k Ordinul Inspectorului General nr. 4000/IG din 03 .01.2022 privind 
Pregatirea fo domeniul situatiilor de urgenta a reprezentantilor institutiilor 
prefectului ~i a personalului cu functii de conducere ~i atributii Ill 
domeniul situatiilor de urgenta din administratia publica locala, servicii 
descentralizate ~i deconcentrate; 

'-* Ordinul Inspectorului General ru-. 2/IG din 04.01.2019 pentru aprobarea 
Structurii-cadru a Planului de pregatire 111 domeniul situatiilor de urgenta. 



II. OBIECTIVELE PREGATIRII IN DOMENIUL SITUATIILOR DE 
URGENTA 

Obiectivele generale: 

./ Cre~terea capacitatii de rezilienta a comunitatilor locale, amplificarea 
implicarii ~i participarii acestora fo gestionarea situatiilor de urgenta cu 
resurse proprn; 

./ Formarea, perfectionarea ~i specializarea continua a personalului cu atributii 
Ill managementul ~i gestionarea situatiilor de urgenta; 

./ Aplicarea unui ansamblu integrat de activitati specifice, masuri ~i sarcini 
organizatorice, tehnice, operative, cu caracter umanitar ~i de informare 
publica, planificate, organizate ~i realizate In scopul prevenirii ~i reducerii 
riscurilor de producere a dezastrelor, protejarii populatiei, bunurilor ~i 
mediului Impotriva efectelor negative ale situatiilor de urgenta, conflictelor 
armate ~i tnlaturarii operative a urmarilor acestora ~i asigurarii conditiilor 
necesare supravietuirii persoanelor afectate; 

./ Operationalizarea, cre~terea capacitatii de interventie §i reducerea timpului de 
raspuns a serviciilor voluntare §i private pentru situatii de urgenta In vederea 
fodeplinirii misiunilor ce le revin; 

./ Cunoa~terea fonnelor de manifestare a principalelor tipuri de rise, a masurilor 
de protectie, precum §i a modului de actiune §i comportare In situatia 
producerii lor; 

./ Formarea §i dezvoltarea abilitatilor privind modul de comportare §i modul de 
actiune In perioada premergatoare, pe timpul manifestarii §i pentru 
limitarea/i'nlaturarea efectelor situatiilor de urgenta; 

./ Dezvoltarea aptitudinilor ~i abilitatilor elevilor ~i studentilor de a se proteja In 
situatii de urgenta; 

./ Ridicarea nivelului de pregatire a populatiei In domeniul situatiilor de 
urgenta. 

Obiectivele specifice: 

./ Cre~terea eficientei managementului situatiilor de urgenta la nivel local; 

./ Intensificarea eforturilor pentru asigurarea unui grad de prezenta crescut la 
cursurile organizate In cadrul Centrului National de Perfectionare a Pregatirii 
pentru Managementul Situatiilor de Urgenta Ciolpani §i Centrul Zonal de 
Pregatire de Protectie Civila Cluj- Napoca, respectiv la activitatile de 
pregatire din competenta inspectoratului pentru situatii de urgenta; 

./ Diversificarea fonnelor §i metodelor de infonnare preventiva fo scopul 
informarii corecte, oportune a cetatenilor privind riscurile ce pot fi generate, 
masurile tehnico - organizatorice, functie de situatia operativa §i modul de 
actiune ~i comportare fo situatii de urgenta; 



./ Desra~urarea de exercitii, aplicatii ~i simulari cu un pronuntat caracter 
aplicativ-practic 1n institutiile de 'invatamant, operatorii economici sursa de 
rise, institutii, etc.; 

./ Desfa~urarea de programe de pregatire a personalului din serviciile voluntare 
pentru situatii de urgenta 1n ceea ce prive~te executarea de activitati 
preventive specifice; 

,/ Dezvoltarea ~i perfectionarea aptitudinilor ~i a deprinderilor specifice, 
necesare 1ndeplinirii actiunilor de interventie, a personalului din serviciile 
voluntare pentru situatii de urgenta; 

,/ Organizarea, coordonarea ~i verificarea executarii pregatirii in domeniul 
situatiilor de urgenta a personalului din serviciile voluntare ~i private pentru 
situatii de urgenta precum ~i a salariatilor, conform reglementarilor existente; 

,/ Evaluarea nivelului de pregatire a capacitatii de interventie a serviciilor 
voluntare ~i private pentru situatii de urgenta; 

,/ Derularea, la nivel judetean a unor actiuni de promovare a voluntariatului in 
vederea asigurarii participarii, 'in mai mare masura, a populatiei la activitatile 
de gestionare a situatiilor de urgenta produse; 

,/ Organizarea ~i desfa~m:area concursurilor profesionale cu serviciile voluntare 
~i private pentru situatii de urgenta; 

,/ Verificarea, i'ndrumarea ~i sprijinirea desfii~urarii pregatirii in domeniul 
situatiilor de urgenta i'n institutiile de 'invatamant; 

,/ Organizarea ~i desra~urarea concursurilor cu cercurile tehnico-aplicative de 
elevi ,,Prietenii Pompieriloe' ~i cu tematica de protectie civila ,,Cu viata mea 
apar viata; 

,/ Cooperarea cu asociatii, fundatii, organizatii neguvernamentale ~i alte 
organisme care pot sprijini activitatea sub orice alta forma, in baza unor 
parteneriate/protocoale/ conventii de colaborare; 

,/ Identificarea de noi parteneri institutionali din mediul de afaceri, al 
organizatiilor non-guvernamentale, institutional, etc. fo vederea dezvoltarii de 
actiuni informativ-educative ~i al sustinerii logistice ~i financiare a acestora; 

,/ Con~tientizarea factorilor de decizie de la nivelul institutiilor ~i operatorilor 
economici, respectiv al autoritatilor publice locale cu privire la beneficiile 
'incadrarii ~i asigurarii unei pregatiri adecvate pentru personalul de specialitate 
cu atributii in domeniile apararii i'mpotriva incendiilor ~i protectiei civile. 

III. ORGANIZAREA PREGA. Tffill IN DOMENIUL SITUATIILOR DE URGENT A. 

Pregatirea 111 domeniul situatiilor de urgenta a personalului din cadrul 
autoritatilor administratiei publice judetene ~i locale, operatorilor economici ~i 
institutiilor publice clasificate din punct de vedere al protectiei civile se va realiza 
pe niveluri de competenta, structuri functionale ~i categorii de personal in scopul 
pregatirii personalului de conducere ~i de specialitate cu atributii i'n 
managementul situatiilor de urgenta, salariatilor, populatiei nefocadrate In munca, 
elevilor ~i studentilor. 



Scopul principal al pregatirii In domeniul situatiilor de urgenta este acela de a 
aborda teoria ~i practica managementului situatiilor de urgenta In forma unitara, 
multidisciplinara ~i integrata. 

Avand In vedere constituirea sistemului integrat de management al situatiilor 
de urgenta, statuat prin actele normative In vigoare emise In functie de categoriile 
de personal ~i domeniul de responsabilitate, pregatirea 1n domeniul situatiilor de 
urgenta va fi structurata astfel: 

-J,, Reprezentanfi institufiei prefectului §i a personalului cu June/ii de 
conducere din administrafia publica locala,· 

"* Personalul de specialitate cu atribufii fn domeniul situafiilor de urgenfa 
(cursuri de formare profesionala organizate la Centrul Zonal de Pregatire 
de Protecfie Civila Cluj-Napoca),· 

-k. Personalul comitetului judefean §i a comitetelor locale pentru situ a/ii de · 
urgenfa, personalul centre/or operative §i celulelor de urgenfa, a §e.filor §i 
personalului component din cadrul serviciilor voluntare §i private pentru 
situafii de urgenfa, a cadre/or tehnice cu atribufii in domeniul prevenirii §i 
stingerii incendiilor, a inspectorilor de protecfie civila, a conducatorilor 
operatorilor economici/institufiilor sursa de rise cuprin§i fn P.A.A.R., a 
conducatorilor operatorilor economici care desfo§oara activitafi specifice 
fn zona de competenfa a ISUJ, a personalului clerical §i eel asimilat al 
cultelor recunoscute, care are atribufii de conducere la nivelul 
obiectivelor de cult religioase/parohiale, a salariafilor de la institufiile 
publice/operatorii economici, a populafiei nefncadrata fn munca, a 
persoanelor varstnice, a conducatorilor unitafilor de fnvafamant, a 
pre§colarilor, elevilor §i studenfilor. 

In anul 2022, pregatirea In domeniul situatiilor de urgenta a personalului pe 
categorii se desfa~oara 1n perioada 0 1 februarie - 30 noiembrie ( conform 
prevederilor art. I ~i 2 din OIG ru· 4000/ IG din 03.01.2022) pe grupe de pregatire, 
structurate astfel: 

Grupa cle Categoria de personal 
pregatire 
Grupa I Presedi.nte al consiliului judetean 

Vicepre~edinte al consiliului judctean 
Secretar general al judetului 

Grupa a II-a Prirnar al municipiului $i orasului 
Viceprimar al municipiului $i ora~ului 
Secretar al municipiului si orasului 
Seful centrului OJ)erativ de la municipii $i orase 
Reprezentanti ai serviciilor descentralizate ~i deconcentrnte ale autoritatilor care asigura 
managementul tipurilor de rise Ill tcritoriu* 

Grupa a III-a Primar al comunei 
Viceprimar al comunei 
Secretar al comunei 
$efi ai centrelor operative de la comune (toti §efii centrelor operative de la comuna, 
indiferent daca sunt secretari sau nu) 

* Autorita\ile care asigura managementul tipurilor de rise sunt cele prevazute in anexa m·. 1 la 



( 

\ 

Hotararea Guvernului nr. 557/2016 privind mauagcmentul tipurilor de rise. 

·* Preg<'itirea fn domeniul situafiilor de urgent ii a reprezentanfilor institufiei 
prefectului §i a personalului cu June/ii de conducere din administrafia 
publicli localli, servicii descentra/izate §i deconcentrate, se realizeaza prin 
cursuri de pregatire pe baza Ordinului Inspectorului General nr. 4000/IG din 
03.01.2022 privind pregatirea 1n domeniul situatiilor de urgenta a 
reprezentantilor institutiilor prefectului ~i a personalului cu functii de 
conducere ~i atributii 1n domeniul situatiilor de urgenta din administratia 
publica locala, servicii descentralizate ~i deconcentrate, structurate astfel: 
./ curs de pregatire cu scoatere de la locul de munca, cu durata de 5 zile, la 

Centrul National de Perfectionare a Pregatirii pentru Managementul 
Situatiilor de Urgenta Ciolpani (prefecp!subprefecfi); 

./ curs de pregatire cu scoatere de la locul de munca, cu durata de 5 zile, 
Centrul Zonal de Pregatire de Protectie Civila Cluj-Napoca (pre:;edinte, 
vicepre:;edinte :;i secretar al consiliului judefean, primari, viceprimari :;i 
secretari ai municipiului/ora:;elor, primari, viceprimari ~·i secretari ai 
comunelo1J; 

./ instruire ( anual) cu durata de 4 ore, la Inspectoratul pentru Situatii de 
Urgenta ,,Bistrita" al judetului Bistrita-Nasaud (pre~edintii Comitetelor 
Locale, pentru Situati de Urgenta); 

./ aplicatii, exercitii organizate la nivelul local, precum ~i cele desfa~urate 
1mpreuna cu Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Bistrita" al 
judetului Bistrita-Nasaud. 

'i- Preg<'itirea personalului de specialitate cu atribufii fn domeniul 
situafiilor de urgent <'i, se realizeaza dupa cum urmeaza: 
./ prin programe de fonnare profesionala a adultilor organizate de furnizori 

autorizati In conditiile prevazute de O.U.G. nr. 129/2000 privind formarea 
profesionala a adultilor cu modificarile ~i completarile ulterioare, pe baza 
standardelor ocupationale elaborate ~i aprobate potrivit legii pentru 
ocupatiile din domeniul reglementat de Inspectoratul General pentru 
Situatii de Urgenta ~i 1n Centrului National de Perfeqionare a Pregatirii 
pentru Managementul Situatiilor de Urgenta Ciolpani; 

./ prin convocari, instructaje, antrenamente de specialitate, exercitii practice 
~i concursuri profesionale organizate la nivel judetean/local, de 
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Bistrita" al judetului Bistrita­
Nasaud, comitetele pentru situatii de urgenta ~i/sau de 
institutiile/operatorii econornici la care sunt constituite structurile 
respective. 

~ Pregiitirea personalului comitetelor judefene §i locale pentru situafii de 
urgenfii, a persona/11/ui centre/or operative $i celulelor de urgenfii, a ~efilor 
# personalului component din cadrul servicii/or voluntare # private pentru 
situafii de urgenfii, a cadre/or tehnice cu atribufii fn domeniul prevenirii §i 



stingerii incendiilor, a inspectorilor de protecfie civil<'i, a conduclitorilor 
operatorilor economici/institufiilor sursii de rise cuprin!ji fn P.A.A.R., a 
conduciitori/or operatorilor economici care desfli!joan'i activiNifi specifice fn 
zona de competentli a ISUJ, a personalului clerical §i eel asimilat al cultelor 
recunoscute, care are atribufii de conducere la nivelul obiectivelor de cult 
religioase paro/ziale, a salariaf i/01· de la institufiile pub/ice, operatorii 
economici, a populafiei nefncadratii fn muncli, a persoanelor varstnice, a 
contluclitorilor unitt,filor de fnviiflimant, a pre~colarilor, elevilor ~i 
stud en ti/or. , 

Pregatirea fo domeniul situatiilor de urgenta a acestei categorii de personal 
este structurata pe niveluri de competenta, astfel: 

a) pregiitirea membrilor comitetelorjudefene §i locale pentru situafii 
de urgenfii: 

./ curs de pregatire cu scoatere de la locul de munca, cu durata de 5 zile 
la Centrul Zonal de Pregatire de Protectie Civila Cluj-Napoca 
(pre$edinte, vicepre$edinte $i secretar al consiliului judefean, 
primari, viceprimari $i secretari ai municipiuhd/ora$elor, primari, 
viceprimari $i secretari ai comune/01); 

./ un instructaj (semestrial) cu durata de 2-4 ore, pentru membrii 
comitetelor pentru situatii de urgenta, organizat de comitetele pentru 
situatii de urgenta. 

b) preglitirea personalului centre/or operative pentru situafii de urgenfa 
./ ~efii centrelor operative pentru situatii de urgenta, un instructaj de 

pregatire (anual) cu durata de 2-4 ore, organizat de Inspectoratul 
pentru Situatii de Urgenta ,,Bistrita" al judetului Bistrita-Nasaud; 

./ personalul centrelor operative pentru situatii de urgenta un 
antrenament de specialitate ( anual) cu durata de 2-4 ore, organizat de 
comitetele pentru situatii de urgenta ~i/sau de institutiile/operatorii 
economici la care sunt constituite structurile respective. 

c) pregf'itirea personalului din cadrul serviciilor voluntare pentru situaJii 
de urgenJli 

./ ~efii serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta: 
- o convocare de pregatire ( sernestrial) cu durata de 2-4 ore, 

organizata de Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Bistrita" al 
judetului Bistrita-Nasaud; 

- un instructaj de pregatire (semestrial) cu durata 2-4 ore, organizat de 
pre~edintii comitetelor locale pentru situatii de urgenta . 

./ personalul component al serviciilor voluntare pentru situatii de 
urgenta: 



- ~edinta teoretic-aplicativa (lunar) cu durata de 2-3 ore, organizata de 
~efii serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta; 

- o ~edinta practic-demonstrativa (lunar) cu durata de 1-2 ore, 
organizata de ~efii serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta; 

- un exercitiu ~i alarmare/interventie cu SVSU, organizat de 
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Bistrita" al judetului 
Bistrita-Nasaud, pe timpul activitatilor preventive. 

Anual se organizeaza ~i se desra~oara concursurile profesionale cu 
serviciile voluntare ~i private pentru situatii de urgenta, de catre Inspectoratul 
pentru Situatii de Urgenta ,,Bistrita" al judetului Bistrita-Nasaud. 

d) pregr'itirea cadre/or le/mice cu atribuJii fn domeniul prevenirii ~i 
stingerii incendiilor 

- o convocare de pregatire (anual) cu durata de 2-4 ore, 
organizata de Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta 
,,Bistrita" al judetului Bistrita-Nasaud. 

e) pregiitirea inspectorilor de protect ie civil ii 
- o convocare de pregatire ( anual) cu durata de 2-4 ore, 

organizata de Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta 
,,Bistrita" al judetului Bistrita-Nasaud; 

Participarea salariafilor la instruire constituie sarcina de serviciu. 

f) populafia nefncadratii fn mundi, persoanele varstnice 
- se pregatesc/instruiesc prin participarea la exercitiile de 

alarmare publica organizate de autoritatile administratiei 
publice locale, prin exercitiile de specialitate organizate de 
serviciile profesioniste/voluntare pentru situatii de urgenta, 
precum ~i prin intermediul mass-media ori actiunile de1·ulate 
de organizatiile neguvernamentale de profil, pe baza 
protocoalelor focheiate de Inspectoratul pentru Situatii de 
Urgenta ,,Bistrita" al judetului Bistrita-Nasaud. 
pregatirea se va desra~ura ~i prin participarea la aplicatii de 

protectie civila, exercitii de alarmare publica de evacuare ~i de 
interventie In caz de dezastre, vizionari de filme, emisiuni la 
posturile de radio ~i TV centrale ~i locale, articole din presa 
centrala ~i locala. Informarea ~i educarea preventiva a 
populatiei privind protectia civila sunt obligatorii ~i se asigura 
prin mijloacele de informare 1n masa ~i serviciile profesioniste 
pentru situatii de urgenta, conform a1t. 36 (1) din Legea 
481/2008 privind protectia civila. 



Prin intermediul mass-media scrisa, audio, tv ~i internet se va asigura 
prezentarea In cadrul programelor, emisiunilor, respectiv In ~tirile ~i reportajele 
acestora, a riscurilor potentiale, a masurilor preventive ~i a modului de actiune ~i 
comportare a populatiei pe timpul situatiilor de urgenta. 

De asemenea, diseminarea normelor de educatie preventiva in domeniul 
situatiilor de urgenta, pe timpul slujbelor religioase, se va realiza cu sprijinul 
institutiilor de cult, prin asigurarea acestora cu materiale de infonnare preventiva. 

IV. PLANIFICAREA PREGATIRII PE NIVELURI DE COMPETENT.A, 
STRUCTURI FUNCTIONALE SI CATEGORII DE PERSONAL 

IV.1. Planificarea pregatirii pe niveluri de competenta, structuri functionale 
~i categorii de personal In anul 2022 (Anexa nr. 1). 

IV.2 Planificarea nominala a reprezentantilor institutiei prefectului, a 
( personalului cu functii de conducere ~i atributii In domeniul situatiilor de 

urgenta din administratia publica locala, servicii descentralizate ~i 
deconcentrate, la cursurile de pregatire In anul 2022 (Anexa nr. 2). 

V. PLANIFICAREA PREGATIRII IN DOMENIUL SITUATIILOR DE 
URGENT.A PRIN ANTRENAMENTE, EXERCITII SI CONCURSURI DE 

SPECIALITATE 

Aceste activitati sunt planificate In corelare cu tipurile de rise specifice 
zonei de competenta (ANEXA nr. 3). 

Neparticiparea la instruirile, exercitiile si aplicatiile de pregiitire privind 
protectia civilii", constituie contravenfie §i se sancfioneazli, conform 
prevederilor art. 75, lit. j) din Legea 481/2004 Legea 481/2004*** Republicatii. 
privind protecf irt civilii. 

VI. TEMELE ORIENTATIVE PRIVIND PREGATIREA SERVICIILOR 
PUBLICE VOLUNTARE SI SERVICIILOR PRIVATE PENTRU 

SITUATII DE URGENTA (ANEXA NR. 4). 

VII. FURNIZORII AUTORIZA TI POTRIVIT LEG II, CARE 
ORGANIZEAZA PROGRAME DE FORMARE PROFESIONALA IN 

OCUPA TII DIN DOMENIUL REGLEMENTAT DE INSPECTORA TUL 
GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENT A (ANEXA NR. 5). 



VIII. EVIDENT A $1 EV ALUAREA PREGATIRII 

Pentru anul 2022 vor 'intocmi documente de organizare, planificare ~i 
evidenta, comitetele locale pentru situatii de urgenta ~i operatorii 
economicii/institutiile sursa de rise inclu~i 'in planurile de analiza ~i acoperire a 
riscurilor. 

In vederea urmaririi realizarii prevederilor Planului anual de pregatire fn 
domeniul situa/iilor de urgenfa, evidenta participarii ~i a rezultatelor obtinute se 
tine la nivelul fiecarei entitati la nivelul careia s-a organizat pregatirea, de catre 
personalul desemnat sa gestioneze documentatia necesara. 

Comitetele pentru situatii de urgenta, operatorii economici ~i institutiile vor 

tine evidenta nominala, astfel: 

o Comitetele pentru situatii de urgenta de la municipii, ora~e ~i comune -
evidenta nominala a personalului participant la convocarile/cursurile pe 
care le conduce e~alonul superior ~i la cele pe care le conduce 
nemijlocit, a personalului serviciilor voluntare pentru situatii de 
urgenta, operatorilor economici ~i institutiilor publice din subordine, la 
principalele categorii de pregatire; 

t1 Operatorii economici ~i institutiile publice - evidenta nominala a 
personalului celulei de urgenta, evidenta numerica la toate categoriile 
de pregatire ~i a personalului serviciului privat pentru situatii de 
urgenta, dupa caz. 

o ~efii serviciilor de urgenta - evidenta nominala a personalului din 
subordine, pe ~edinte de pregatire. 

Evaluarea programelor de pregatire se realizeaza permanent prin analiza 
modului de organizare ~i desfii~urare a activitatilor ~i a rezultatelor obtinute de 
catre e~aloanele care organizeaza pregatirea ~i pe timpul activitatilor preventive 
desfii~urate de personalul desemnat din cadrul Inspectoratului pentru Situatii de 
Urgenta ,,Bistrita" al judetului Bistrita-Nasaud. Evaluarea pregatirii fo domeniul 
situatiilor de urgenta se analizeaza de catre fiecare e~alon Ill parte, sub forma de 
bilant, Ill ~edintele comitetelor pentru situatii de urgenta, respectiv celulelor de 
urgenta. 

Situatia centralizatoare numerica cu participarea la pregatire a personalului 
propriu ~i pe care Il coordoneaza, se foainteaza la Inspectoratul Judetean pentru 
Situatii de Urgenta ,,Bistrita" al judetului Bistrita-Nasaud, anual, fo prima decada 
lunii decembrie, pe categorii de personal ~i domenii de competenta. 

Raportul de evaluare a pregatirii cuprinde: baza legala a des:fa~urarii 
activitatii de pregatire; obiectivele propuse ~i modul de 1ndeplinire a acestora; 
gradul de 1ndeplinire a planului de pregatire; organizarea ~i desra~urarea 
exercitiilor, aplicatiilor ~i interventiilor reale; calificativele obtinute ~i masura in 



care s-a asigurat dezvoltarea competentelor profesionale; organizarea ~i nivelul de 
fozestrare ale serviciilor de urgenta; gradul de asigurare a bazei materiale; 
neajunsuri constatate ~i greutati i'ntampinate; concluzii ~i propuneri pentru 
'imbunatatirea activitatii. , , 

Rapmiul de evaluare a activitatilor de pregatire, se 111ainteaza de catre 
Inspectoratul Judetean pentru Situatii de Urgenta ,,BISTRITA" al judetului 
Bistrita-Nasaud la Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta, 111 luna 
decembrie 2022. 

IX. ASIGURAREA LOGISTIC.A SI FINANCIARA 

Resursele logistice ~i financiare necesare pentru planificarea, organizarea ~i 
desra~urarea pregatirii personalului se asigura, potrivit legii, din bugetul de stat, 
bugetele locale, bugetele institutiilor publice ~i a operatorilor economici, dupa 
caz. 

( Finantarea serviciilor de urgenta se asigura de catre persoanele juridice care 

( 

le-au constituit. 

ANEXE: 
./ Anexa 1 - Planificarea pregatirii pe niveluri de competen/a, structuri 

func/ionale $i categorii de personal; 
./ Anexa 2 - Planificarea reprezentan/ilor institu/iei prefectului $i a 

personalului cu June/ii de conducere $i atribu/ii fn domeniul situa/iilor 
de urgen/a din administra/ia publica locala, servicii descentralizate $i 
deconcentrate la cursurile de pregatire; 

./ Anexa 3 - Planificarea pregatirii fn domeniul situa/iilor de urgen/a prin 
antrenamente, exerci/ii $i concursuri de specialitate; 

./ Anexa 4 - Tematica orientativa privind pregatirea serviciilor voluntare 
$i private pentru situa/ii de urgen/a; 

./ Anexa 5 - Furnizorii autoriza/i potrivit legii, care organizeaza 
programe de formare profesionala fn ocupa/ii din domeniul reglementat 
de Inspectoratul General pentru Situa/ii de Urgenfa. 

iNTOCMIT, 

~EF SERVICIU VOLUNTAR PENTRU SITUA TII DE URGENTA 
BANABIC ALEXANDRU 
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Anexa nr. l la Extras din Plan ul de prcgatire in domeniul situatiilor d·e urgenµ in anul 2022 

Planificarea pregatirii pe niveluri de competenta, structuri functionale ~i categorii de personal 'in anul 2022 

I. Preglitirea prin cursuri organizate 'in cadrul CNPPMSU Ciolpani ~i Centrclor Zonalc de Prcglitirc de Protectie Civi\li din subordinea acestu ia 

Anu l 2022 

Forma de Cine organizcn~"i Total Ian. Feb. Mar. Apr. M:1i Iun. Sem. I lul. Aug. Sept Oct. Nov. Dec. Scm. II Tot1I a n 
prcg1itirc/ 

Catcgorii de personal pcriodicitatc:1/ 
prcg:itirca/ cine personal 

durata 
r1ispunde de p rcg:itit p R p R p R p R p R p R r R p R p R p R p R p R p R r R p R 

I.1. Ccntrul National de Pcrfcc\ionarc a Prcgiitirii pcntru Managentul Situatiilor de Urgent:, Ciolpani 

Prefcc\i 
Un curs de pregatire 

CNPPMSU 0 0 0 a 0 
cu scoatcrc de la Ciolpani 
locul de muncll, o 

datll la 2-4 ani 
(Conform 

Subprefec(i (5 zile) 
planificllrii IGSU) 0 0 0 0 0 

Inspector protec\ie 
civila 

a 0 0 a 0 

Cadru tehnic cu 
atribu\ii 1n domeniul Program de formare 

CNPPMSU 0 0 0 0 0 
prcvenirii $i stingcrii profesionala cu 

Ciolpani 
incendiilor scoatcrc de la locul 

~cf serviciu 
demuncl\ 

voluntar/privat pentru 0 0 0 0 0 
situa\ii de urgen\ll 

1.2. Ccnt rul Zonal de Prcgiitirc de Protcctic Civilii Cluj-Napoca 

Pre$Cdin\i :li 
consiliilor iudetene 

0 a a 0 a 0 0 

Viccprqcdinti ai 
consiliilor iudetcne 

0 0 0 0 0 a 0 

Secretari gencrali ai 
iudetelor 

0 a a 0 0 0 0 

Pri mar gcneral/Primari 
ai municipiilor, 1 1 I 0 0 0 I 0 

sectoarelor si oraselor 
Viceprimari ai 
municipiilor $i 1 1 I 0 0 0 l 0 

oraselor 
Sccretari ai 

municipiilor $i 0 0 0 0 0 0 a 
Un curs de preglltire 

Pagina 1 din 4 



-
Anul 2022 

Forma de 
Cine ori:anizeaza Total fan. Feb. Mar. Apr. Mai Iun. Scm. I lul. Aug. Sept. Oct. Nov. Dec. Scm. II Total an 

pregatirc/ 
Categorii de personal 

periodicitatea/ 
prc:;atirc.~/ cine personal 

durata 
r:lspundc de preg:itit p R p R p R p R p R p R r R p R p R p R p R p R p R r R p R 

Seti :ii centrelor cu scoaterc de la 
Ccntrul Zonal de 

operative de la loeul de muneli. o 0 0 0 0 0 0 0 

- .. ·· .. ; da~ la 2-4 ani (5 
Preg:itire Cluj -

Primari ai comunclor zile) 
Napoca 

9 3 3 3 9 0 0 0 9 0 

Viceprimari ai 
6 I I 0 I 3 I 5 0 6 0 comunelor 

Seeretari ai comunelor 6 6 6 0 0 0 6 0 

Sefi ai centrclor 
operative de la 0 0 0 () 0 0 0 

comune 

Reprezentan!ii 
scrviciilor 

dcconcentrate ~i 
0 0 0 0 0 0 0 desccntralizatc ale 

ministcrelor In 
teritoriu 

Inspector protcc\ie 
0 0 0 0 0 0 0 civiHl 

Program de formare 
Centrul Zonal de 

$cf scrviciu profcsionala cu 
Pregltire Cluj-

voluntar/privat pentru scoatere de la locul 
situatii de urgcn1!i de muncli 

Napoca 1 0 0 1 I () l 0 

IL Prc:;atirca organiz:lta la nivclul inspectoratelor pentru situa\ii de urgenµ, comitetelor locale pentru situa\ii de urgen\5, eentrclor opcr:itive ~i celulelor de urgenµ, servieiilor voluntare ~i private pentru situatii de 
urgenµ , institutiilor publice ~i operatorilor economici c.~re desf:i~oara activita\i specifice Tn zon:i de competen;:'i 

lSU/Pc timpul 
activit!i\ilor 

Pre~edin\ii comitctclor 0 instruirc. :mual 
preventive 

pcntru sitU3lii de 
(2-4 ore) confonn 62 3 5 5 5 6 6 30 0 5 5 6 6 5 5 32 0 62 0 

urgen!!I planific~rii 
lnspec1iei de 

0 ...... , •• 

!SU/Pc timpul 
activitiitilor 

Membrii comitetclor 
0 instruire. anual 

preventive 
pcntru situa\ii de 

(2-4 ore) conform 750 30 so 50 50 60 so 290 0 50 50 50 50 50 50 300 0 S90 0 
urgcn\!i planificlirii 

lnspcctiei de 
D ..... v .. .., ;_ 
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Anul 2022 

Forma de 
Cine or~:inlZc.'lz;i Total fan. Feb. Mar. Apr. M:ii Iun. Scm. ! Iul. Aug. Sept Oct. Nov. Dec. Scm. II Total :m 

prcgatirc/ 
Catcgorii de personal 

pcriodicit:itca/ 
prcgiitirca/ cine personal 

durat:i 
r:ispundc de prcj:!;atit p R p R p R p R p R p R p R p R p R p R p R p R p R I' R p R 

!SU/ Pe timpul I activita\ilor 
Sefii ccntrelor Instruct:ij de preventive 

operative pentru prcg,ltire. anual confonn 62 3 5 5 5 6 6 30 0 5 5 6 6 5 5 32 0 62 0 
situatii de urgenta (2-4 ore) planilicarii 

Inspccpei de 
o ..... ";•~ 

JSU/ Pc timpul 
:ictivitaJi!or 

Pcrsonalul ccntrclor Antrcn:i.ment de preventive 
operative pentru speeialitate. anual conform 177 9 15 15 IS 18 15 87 0 15 15 15 15 IS IS 90 0 177 0 

situalii de urgenJ!i (2-4 ore) planificarii 
lnspcc\ici de 

Prcvcnire 

Sefii cclulclor de ISU/ Pe timpul 

urgenttl din cadrul activitatilor 

operatorilor economici 
0 convocare de preventive 

I clasificati cu rise 
preglitire. anual conform 0 0 0 0 0 0 

conform HG nr. 
(2-4 ore) planificiirii 

642/2005 lnspecpei de 
DM.,."; •• 

0 convoc:ire de 
pregatirc. scmestrial !SU 62 62 62 0 62 62 0 124 0 

$efii serviciilor (2-4 ore) 

volunt:ire pentru 
PrC$Cdinlii situa\ii de urgen\a Un instruct:ij de 
comitetelor 

prcgatirc. scmestrial 
pentru situatii de 

62 62 62 0 62 0 62 62 62 
(2-4 ore) 

urgenJ!i 

0 $Cdinttl tcoretic- I I I 2 
aplicativ(\. lunar Sefii scrviciilor 759 7 7 350 0 9 I 409 0 759 0 

(2-3 ore) 5 5 5 4 
0 $CdinJ11. practic- I 1 I 2 

dcmonstrativt!. lun:ir Scfii scrviciilor 759 7 7 350 0 9 1 409 0 759 0 
Personalul component (1-2 ore) 5 s 5 4 

al serviciilor ISU/ Pc timpul 
volunt:ire pcntru activit:itilor 

situa\ii de urgenJ:I 
Excrci\iu de 

preventive 
I 1 I 2 

conform 
al:irmarc/ intervcn\ie 

planific:lrii 
759 7 7 350 0 9 I 409 0 759 0 

cusvsu· 
Inspccfiei de 

5 s 5 4 

Prcvcnirc/Alann:lr 
ilor publice 
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Anul 2022 

Forma de Cine org:tnizc:tz:i Total fan. Feb. Mar. Apr. Mai lun. Scm. I lul. Aug. Sept. Oct. Nov. Dec. Scm. II Total an 

Cat cgorii de personal 
prcgatire/ preg!itirea/ cine personal 

periodicitatca/ 
raspunde de prcgatit 

du rat.~ p R p R p R p R p R p R p R p R p R p R p R p R p R p R p R 

lSU/Pe timpul 

Cadre tehnice cu 
activita~lor 

:mibu\ii in domeniul Instruire . :inual 
preventive 

prevenirii ~i stingerii (2-4 ore) 
conform 700 50 60 60 60 60 60 350 0 60 60 60 60 60 50 3~0 0 700 0 

incendiilor 
planific~rii 

Tnspcc;iei de 
DM .... : • • 

!SU/Pc timpul 
activitr,;ilor 

Inspcctori protec\ie lnstruire • anual 
preventive 

civila (2-4 ore) 
conform 4 I l 2 0 I I 2 0 4 0 

pbnific:l.rii 
lnspccfiei de 

?,ev··'•• 

Infonnare Autoritlltile 0 0 0 0 0 0 
Popula\ia neincadratli preventiva publice locale/ISU 
1n munc~. perso:ine 64226 

v:irstnicc Exerciiii de Autoritaiile 0 0 0 0 0 0 
alarmare public:!. publice loca!e/ISU 

"'St vor pltmifica c.xcrciJii tic u/11rmurdiutervc11(i't: '" toutc. scr,•icillc ,,0{1111/<rrclpril'rttc pcutru sitmtfii ,le urccu/11. 
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Anexa nr. 2 la Extras din Planul de pregatire in domeniul situa{iilor de urgen{a in anul 2022 

Planificarea reprezentantilor institutiei prefectului, a personalului cu functii de conducere ~i atributii in domeniul situatiilor de urgenta din administratia 
publica locala, servicii descentralizate ~i deconcentrate, la cursurile de pregatire 1n anul 2022 

A. Organizate la Centrul National de Perfectionare a Pregatirii pentru Managementul Situatiilor de Urgen!a 

Nr. 
Perioada 

Categoria de 
Unitatea Administrativ- Teritoriala Numele ~i prenumele Nr. serie crt. personal 

B. Organizate la Centrul Zonal de Pregatire Cluj 

Planificarea nominala a personalului cu functii de conducere ~i atributii 1n domeniul situatiilor de urgenta, din administarpa publica locala 

Nr. 
Perioada 

Categoria de 
Unitatea Administrativ- Teritoriala Numele ~i prenumele 

crt. personal 
Nr. serie 

1 28.03-01.04 
Primari ai 

municipiilor $i 
BISTRITA TURCIOAN 8 

Viceprimari ai 
2 28.03-01.04 municipiilor ~i NA.SAUD BODEA MARIUS 8 

or~elor 
3 04.04-08.04 Primari ai comunelor SIEUODORHEI SFINTEAN SORIN IOAN 9 
4 

11.04-15.04 Primari ai comunelor 
JOSENII BARGA.ULUI VRINCEAN NICOLAE 

10 
5 SIEU CIFOR-TINIS IOAN 
6 

23.05-27.05 Primari ai comunelor 
CA.IANUMIC STIR DUMITRU PAUL 

11 
7 TARLISUA PURJA VLA.DUT AXENTE 
8 30.05-03.06 Primari ai comunelor PETRU RARES ROPANIONEL 12 
9 06.06-10.06 Primari ai comunelor $INTEREAG BOBIOAN 13 
10 14.06-17.06 Primari ai comunelor NEGRILE$TI COSTIN DUMITRU 14 

11 20.06-24.06 Primari ai comunelor URIU SPERMEZAN RADU 15 
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12 27.06-01.07 
Viceprimari ai 

comunelor 
BUDE$TI SZABO OCTA VIAN 16 

13 26.09-30.09 
Viceprimari ai 

SIEUT SIMIONCAFLORINIONEL 17 
comunelor ' , 

14 
24.10-28.10 

Viceprimari ai BISTRITA BA.RGAULUI NIMIGEAN IOAN 
18 

15 comunelor PRUNDU BA.RGAULUI BA.LAN RADU FLORIN 

16 31.10-04.11 
Viceprimari ai 

comunelor 
REBRA NASTUTA DANIEL 19 

17 07.11-11.11 
Viceprimari ai 

TEACA OLTEANFLORIN 20 
comunelor 

18 07.02-11.02 
Secretari generali ai 

URMENI$ BIROUIOAN 1 
comunelor 

19 14.02-18.02 
Secretari generali ai 

MILA$ MUNTEAN MONICA 2 
comunelor 

20 21.02-25.02 
Secretari generali ai 

comunelor 
ZAGRA CEUCA IOAN " ., 

21 
Secretari generali ai 

LE$U V ARAREAN EMILIA 

22 28.02-04.03 TELCIU CORDO$ ANA MARIA 4 

23 
comunelor 

MA.GURA IL VEI I GNAT LUCI CA VALERIA 
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Anexa nr. 3 la Extras din Planul de pregatire in domeniul situatiilor de urgenta in aum l 2022 

Planificarea pregatirii 1n domeniul situatiilor de urgenta prin antrenamente, exercitii ~i concursuri de specialitate 

Nr. Tipul 
Localitatea / Luna Terna Cine conduce 

crt. Operatorul economic 

I. Antrcnamentc de specialitate 

La niveluil unitatilor administrativ teritoriale 
Pe timpul Verificarea capacitati de raspuns 1'n cazul producerii unei 

I 
Avertizare/alarmare/alertare SVSU- sunt constituie 62 de S.V.S.U. (1 municipiu, 

activitatilor situatii de urgenta '.tn functie de riscurile identificate '.tn PAAR !SU 
SPSU 3 ora.se ~i 58 comune) 

preventive conform ~i situatia operativa. 
nlanificarii 

II. Excrcitii 

Ora.sul S'.tngeorz-Bai 
Comuna Poiana Ilvei 

Comuna Josenii Brrgaului 
Comuna Micestii de C'.tmoie 
Comuna Sieut 
Comuna Feldru 
Comuna Petru Rares 
Comuna Teaca Verificarea nivelului de pregatire a structurilor cu atributii 1'n 

De alarmare publica 
Comuna Romuli Conform planificarii/ managementul situatiilor de urgenta, precum ~i a starii de 

1 Comuna Braniste trimestriale/ operativitate a mijloacelor tehnice. Verificarea capacitati de !SU 

Comuna Chiuza lunare raspuns 1n cazul producerii unei situatLi de urgenta '.tn functie 

Comuna Pa.rva. de riscurile identificate '.tn PAAR ~i situa.tia operativa. 
Comuna Budesti 
Comuna Rebra. 
Comuna. Nimigea 
Comuna $ant 
Comuna Ciceu Mihaiesti 
Comuna Negrilesti 
Comuna $ieu Magheru$ 

Managementul situatiilor de urgenta generate de producerea 

Lunca Ilvei, Tune! CF Larion 
Trimestrul I unor furtuni ~i viscol, prabu~iri de arbori, deraierea unui tren 

( luna. martie) de transport maria ~i/sa.u persoane, incendierea pa.rtia.la a 
'.tncaecaturii '.tn tunelul CFR. 
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Managementul situatiilor de urgenta generate de producerea 

DN17 
Trimestrul II unui accident rutier, cu victime multiple, cu implicarea unui 

Alte exercitii, conform naturii ~i 
( luna iunie) mijloc de transport substante periculoase pentru 

2 frecventei tipurilor de rise 
populatie/mediu ~i cu rise de explozie/incendiu. !SU 

manifestate 

Spitalul jud*an Bistrita-nasaud 
Trimestrul III Managementul situatiilor de urgenta generate de producerea 

( luna septembrie) unui incendiu la unitatile sanitare. 

Managementul situatiilor qe urgenta generate de producerea 

Platforma Teraplast (sau Leoni) 
Trimestrul IV unui accident, avarie, explozie ~i incendiu 1n domeniul 

(luna decembrie) industrial, cu victime multiple, cu poluare de substante 
nericuloase nentru nonulatie/mediu. 
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III. Concursuri 

Etapa pe un\tate de mvatamant'club sau palat Directorul unitatii de 

al copiilor 
Martie \'nvatamant, 

comitetul local 

Cu tematica de protectie civila ,,Cu Dezvoltarea capacitatii de perceptie a protectiei civile ca pentru situatii de 

I viata mea apar viata" Etapa pe Iocalitate/sector al municipiului 
Aprilie 

ansamblu de activitati cu caracter exclusiv unanitar. urgenta, ISU, 
Bucure~ti Adoptarea unui comportament adecvat ~i modul de actiune 1n Inspectoratul 

cazul profucerii unei situatii de urgenta. Jude1;ean Scolar, 
Societatea Nationala 

Etapajudeteanw'municipiului Bucure~ti Mai de Cruce Ro~ie din 
Romania 

Directorul unitatii de 

Formarea ~i dezvoltarea Ia elevi a unor trrtsaturi moral-
mvatamant, 

comitetul local 
2 

Cercurilor tehnico-aplicative de 
Etapa judeteana Mai 

volatile, cum sunt: initiativa, spiritul de echipa, curajul, 
pentru situatii de elevi ,,Prietenii pompierilor" precum ~i utilizarea materialelor ~i acesoriilor folosite la 

urgenta, ISU, 
stingerea incendiilor. 

Inspectoratul 
Judetean Scolar 

Profesionale, cu serviciile Dezvoltarea ~i pe1fectionarea aptitudinilor ~i deprinderilor 

3 voluntare/private pentru situatii de Etapa judeteana Iunie specifice, necesare '.indeplinirii actiunilor de interventie '.in 
!SU 

urgenta situatii de uegentWV erificarea nivelului de pregatire a 
serviciilor voluntare si private. 
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Anexa nr. 4 la Extras din Planul t _Jregiitire 'in domeniul situafiilor de urgenfa 'in anul 2022 

TEMATICA ORIENTATIVA 
privind pregatirea serviciilor voluntare pentru situafii de urgenta 

I. Tematica de pregatire a speciali~tilor pentru prevenire din serviciile voluntare pentru situatii de urgenta 
../ Tipuri de rise specifice la nivelul localitatilor . 
../ Rise, hazard §i vulnerabilitate. Notiuni generale . 
../ Incendiul §i evolutia sa. Procese de ardere §i de oxidare . 
../ Propagarea incendiilor. 
../ Cauze de incendiu. 
../ Cai de evacuare §i interventie in caz de incendiu . 
../ Norme generale de aparare impotriva incendiilor. 
../ Reguli §i dispozitii specifice unitatii administrativ-teritoriale . 
../ Stingatoare de incendiu. Clasificare. Mod de folosire . 
../ Cutremurele §i efectele lor. Masuri de diminuarea a efectelor acestora. Reguli de comportare . 
../ Prevenirea incendiilor la unitati de invatamant, de cult, de cultura/sali aglomerate, structuri de primire turistica . 
../ Prevenirea incendiilor in agricultura §i la fondul forestier . 
../ Prevenirea incendiilor la unitati sanitare §i de mgrijire . 
../ Prevenirea incendiilor la arderea miri§tilor §i pe timpul actiunilor de igienizare . 
../ Prevenirea incendiilor la depozitarea, comercializarea §i utilizarea buteliilor cu GPL . 
./ Masuri de prevenire a incendiilor la exploatarea instalatiilor electrice, de gaze §i de incalzire . 
../ Masuri de prevenire §i protectie in caz de inundatii . 
../ Surse de alimentare cu apa m caz de incendiu . 
../ Prevenirea incendiilor la locuinte §i anexele gospodare§ti din mediul rural. 
./ Prevenirea incendiilor in apartamente . 
../ Ghidul cetateanului m situatii de urgenta . 
../ Obligatiile autoritatilor administratiei publice locale in domeniul situatiilor de urgenta . 
../ In§tiintarea, alarmarea §i evacuarea in situatii de urgenta . 
../ Forme ale activitatii de prevenire desra§urata de serviciile voluntare pentru situatii de urgenta . 
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II. Tematica pentru pregatirea membrilor serviciilor voluntare pentru situafii de urgenta 
11.1. Sedinte teoretic-aplicative: 
1. Reguli ~i masuri de prevenire a incendiilor pe timpul sezonului rece. 
2. Reguli ~i masuri de prevenire a incendiilor la gospodariile cetatene~ti. 
3. Prevenirea incendiilor la operatori economici §i institutii. 
4. Notiuni despre incendii, definitie, propagare, caracteristici. 
5. Reguli si masuri de prevenire §i stingere a incendiilor specifice fondului forestier . 
6. Reguli ~i masuri de prevenire a incendiilor specifice campaniei agricole de recoltare a cerealelor paioase . 
7. Tehnica executarii salvarii §i evacuarii ( salvarea din subsoluri, de sub daramaturi §i din spatii 1nguste, metode §i procedee de 

salvare, descoperirea §i identificarea persoanelor blocate, 1ndepartarea daramaturilor, acordarea primului ajutor, ridicarea §i 
transportarea ranitilor). 

8. Acte normative care reglementeaza activitatea de prevenire a Situatii de Urgenta: 
../ Legea nr. 307 /2006 privind apararea 1mpotriva incendiilor cu modificarile §i completarile ulterioare. 
../ Legea nr. 481/2004 privind protectia civila, republicata cu modificarile §i completarile ulterioare . 
../ H.G. nr. 537/2007 privind stabilirea §i sanctionarea contraventiilor la normele de prevenire §i stingere a incendiilor . 
../ O.M.A.I. nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare 1mpotriva incendiilor. 
../ O.M.A.I. nr. 786/2005 privind modificarea §i completarea O.M.A.I. nr. 712/2005 pentru aprobarea ,,Dispozitiilor 

generale privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta". 
../ H.G. nr. 1579/2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare . 
../ O.M.A.I. nr. 75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind constituirea, focadrarea §i dotarea serviciilor 

voluntare §i private pentru situatii de urgenta. · 
../ O.M.A.I. nr. 160/2007 pentru aprobarea Regulamentului de planificare, organizare, desra§urare §i finalizare a activitatii 

de prevenire a situatiilor de urgenta prestate de serviciile voluntare §i private pentru situatii de urgenta . 
../ O.M.A.I. nr. 166/2010 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind apararea impotriva incendiilor la constructii si 

instalatiile aferente. 
../ O.M.A.I. nr. 28/2009 pentru aprobarea Dispozitiilor generale de aparare 1mpotriva incendiilor la obiective de cult. 
../ O.M.A.I. nr. 118/2010 pentru aprobarea dispozitiilor generale de aparare impotriva incendiilor la structuri de primire 

turistice, unitati de alimentatie publica §i unitati de agreement. 
../ O.M.A.I. nr. 211/2010 pentru aprobarea Dispozitiilor generale de aparare 1mpotriva incendiilor la ateliere §i spatii de 

1ntretinere §i reparatii. 
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../ O.M.A.I. nr. 262/2010 privii ... J aprobarea Dispozitiilor generale de """' .1rare impotriva incendiilor la spatii §i constructii 
pentru birouri. 

../ O.M.A.I. nr. 187/2010 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind apararea impotriva incendiilor la spatii pentru 
comeyt. 

../ O.M.A.I. nr. 579/2008 pentru aprobarea Dispozitiilor generale de aparare impotriva incendiilor pe timpul utilizarii 
focului deschis la arderea de miri~ti, vegetatie uscata ~i resturi vegetale. 

../ O.M.A.I. nr. 14/2009 pentru aprobarea Dispozitiilor generale de aparare impotriva incendiilor la amenajari temporare 1n 
spatii inchise sau 1n aer liber. 

9. Metodologia executarii controlului de prevenire la gospodariile cetatene~ti conform O.M.A.I. nr. 160/2007. 
10. Reguli de comportare la descoperirea elementelor de munitie neexplodate. 
11 . Alarmarea ~i evacuarea populatiei in cazul dezastrelor. 

II.2. Sedinte practic-demonstrative: 

1. Instructia grupelor de interventie de la autospeciale de lucru cu apa ~i spuma. 
2. Simularea unei situatii din planul de evacuare de la nivelul localitatii. 
3. Invatarea §i formarea deprinderilor 1n executarea probei ,,Pista de 1ndemanare ~i viteza" (prezentarea demonstrativa a probei, 

executarea probei pe segmente, executarea 1ntrunita a probei, verificarea incadrarii in barem: 45"= S, 35"= B, 30"= FB). 
4. Exercitiu practic privind luarea masurilor de siguranta 1n cazul descoperirii de munitie ramasa neexplodata. 
5. Exercitiu practic cu tehnica din dotare in cazul producerii unui incendiu la fondul forestier. 
6. Exercitiu practic privind interventia 1n cazul producerii unor incendii la depozitele de cereale, silozuri sau pe terenurile unde s-a 

terminat recoltarea. 
7. Exercitiu practic privind interventia 1n cazul salvarii ~i evacuarii din subsoluri, de sub daramaturi §i din spatii 1nguste . 
8. Metode, procedee §i mijloace folosite pentru decontaminarea personalului ~i echipamentului. 
9. Demonstratie practica privind executarea unui control de prevenire la uni ta.tile de 1nvatamant. 
10. Demonstratie practica privind executarea unui control de prevenire la o gospodarie cetateneasca. 
11 . Exercitiu practic privind interventia si modul de actiune in cazul unor incendii produse la gospodariile cetatene§ti ~i depozitele 

de furaje. 

12. Exercitiu practic de stingere a incendiilor in conditii deosebite (pe timp de noapte, pe timp de iama, vant putemic etc.). 
13.Tehnici de rntrerupere a alimentarii cu energie electrica a locuintelor (tensiune joasa); 
14.Tehnici de 1ntrerupere a alimentarii cu gaze naturale a locuintelor (presiune joasa). 
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Anexa nr. 5 la Extras din Planul de pregatire 'in domeniul situatiilor de urgentii 'in anul 2022 

Furnizorii autorizati potrivit legii, 
care organizeaza programe de formare profesionala a adulfilor in ocupatii din domeniul reglementat de IGSU 

Tip program 

Nr. crt. 
Denumire furnizor 

Ocupatie 
(conform art. 8 

(adresa, date contact) alin. 3 din O.G. nr. 129/2000 
republicata) 

CAMERA DE COMERT $I rnDUSTRIE BISTRITA-NASAUD Cadru tehnic cu atributii in domeniul 
1. Bistrita, Str. Petre lspirescu, nr. 15 A prevenirii ~i stingerii incendiilor Specializare 

Tel. 0263/230400, e-mail: office@cciabn.ro Cod COR 541902 

SC FORMAROM SRL Servant pompier 
2. Zalliu, bd. Mihai Viteazu, bl. B120, sc. A, ap. 21 Calificare 

Tel. 0724522308, e-mail: formarom@yahoo.com COD NC 5161.2.l 

SC FORMAROM SRL ~ef Serviciu voluntar/privat pentru situatii 
3. Zalau, bd. Mihai Viteazu, bl. B120, sc. A, ap. 21 de urgenta Specializare 

Tel. 0724522308, e-mail: formarom@yahoo.com Cod COR 541901 

SC FORMAROM SRL Cadru tehnic cu atributii 1n domeniul 
4. Zalliu, bd. Mihai Viteazu, bl. B120, sc. A, ap. 21 prevenirii ~i stingerii incendiilor Perfectionare 

Tel. 0724522308, e-mail: formarom@yahoo.com Cod COR 541902 
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