
ROMANIA Lechinta, Nr. 506, 
Tel: 0263/274006, 0263/274325, 

Fax: 0263/274325, 
JUDETUL BISTRITA NASAUD 
COMUNA LECHINJ A 

PR/MAR E-mail: primaria.lechinta@yahoo.com 

DISPOZIJIE 
privind numirea in functia publica de executie de Inspector, clasa I, grad profesional 

superior a d-nei Suciu Mihaela-Emilia in cadrul Biroului Buget-contabilitate ~i resurse 
umane, din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Lechinta 

Primarul Comunei Lechinta, judetul Bistrita-Nasaud, 
Avand in vedere: 

-Referatul nr. 2/03.01 .2022 a d-nei Dunca Adriana - inspector superior la compartimentul 
Resurse-Umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Lechinta, prin 
care se propune numirea in functia publica de executie de inspector, clasa I, grad 
profesional superior in cadrul Biroului Buget-contabilitate si resurse umane, in urma 
concursului organizat in data de 13.12.2021; 

-raportul final cu numarul 8533/14.12.2021 al comisiei de concurs, organizat in data de 
13.12.2021 pentru ocuparea functiei publice de executie de inspector, els I, grad profesional 
superior in cadrul Biroului Buget-contabilitate si resurse umane, din cadrul aparatului de 
specialitate al primarului comunei Lechinta 

Avand in vedere prevederile: 
• art. 4 73 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 /2019 privind Codul 

administrativ cu modificarile 9i completarile ulterioare; 
• art.1 alin. (1 ), art. 7 9i art.11 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu 

modificarile 9i completarile ulterioare; 
• Legii -cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publ ice, 

cu modificarile 9i completarile ulterioare; 

• Hotararea Consiliului Local Lechinta nr.43/29.09.2021 privind aprobarea modificarii 
Organigramei 9i a Statului de func\ii al aparatului de specialitate al primarului 
Comunei Lechinta; 

• Hotararea Consiliului Local Lechinta nr.22/21 .04.2021, privind aprobarea bugetului 
local de venituri si cheltuieli al comunei Lechinta pe anul 2021; 

• Hotararea Consiliului Local Lechinta nr.29/21.04.2021 privind stabilirea salariilor de 
baza pentru personalul angajat in cadrul aparatului de specialitate al Primarului 
comunei Lechinta; 

Tn temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonan\a de urgen\a a 
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile 9i completarile ulterioare; 

DISPUNE: 

Art. 1. Tncepand cu data de 03.01 .2022 se nume9te in functia publica de executie de 
inspector, clasa I ,grad profesional superior, doamna Suciu Mihaela-Emilia in cadrul Biroului 
Buget-contabilitate si resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului 
comunei Lechinta, judetul Bistrita-Nasaud, avand un raport de serviciu cu norma intreaga,ca 
urmare a promovarii concursului organizat in data de 13.12.2021. 

Art.2.Cu aceea9i data se acorda 9i drepturile salariale, stabilindu-se un salariu de 
baza in suma de 4818 lei/luna,conform Anexei la Hotararea Consiliului Local Lechinta nr. 
29/21.04.2021 privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul angajat in cadrul 



aparatului de specialitate al Primarului comunei Lechinta , la care se adauga norma de hrana 
in cuantum brut de 347 lei/luna. 

Art.3.Fi$a postului susnumitei va fi completata cu atributiile specifice de inspector, 
clasa I ,grad profesional superior in cadrul Biroului Buget-contabilitate si resurse umane. 

Art.4.impotriva prezentei dispozi\ii se poate depune contesta\ie la sediul Primariei 
comunei Lechinta, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii acesteia. 

Art.5.Cu ducerea la indeplinire ~i punerea in aplicare a prevederilor prezentei 
dispozi\ii se incredinteaza Biroul buget- contabilitate §i resurse umane din cadrul primariei 
Comunei Lechinta. 

Art.6. Prezenta dispozi\ie se comunica, in termenul prevazut de lege, cu: 
- lnstitutia Prefectului-Judetul Bistrita-Nasaud; 
-Agentia Nationala a Functionarilor Publici Bucure§ti; 
-D-na Suciu Mihaela-Emilia-inspector, clasa-1, grad profesional in cadrul Biroului Buget-

contabilitate si resurse umane ; 
- Biroul buget-contabilitate $i resurse umane §i Compartimentul Resurse Umane din 

cadrul primariei Comunei Lechinta; 
-Publicare prin afi§are. 

p RIMAR . 
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Contrlsemneaza: 
SECRETAR G NERAL al U.AT., 

Han s Rodica 



ROMANIA 
JUDEJUL BISTRIT A-NAsAuo 
PRIM RIA COMUNEI LECHINTA 
Nr. 2/03.01 .2022 

REFERAT 
privind numirea in functia publics de executie de Inspector, clasa I, grad profesional 

superior a d-nei Suciu Mihaela-Emilia in cadrul Biroului Buget-contabilitate !lii resurse 
umane, din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Lechinta 

Subsemnata Dunca Adriana, inspector superior la Compartimentul Resurse-Umane 
din aparatului de specialitate al primarului comunei Lechinta, 

Avand in vedere faptul ca in data de 13.12.2021, a fost organizat concurs pentru 
ocuparea functiei publice de executie de inspector, els-I, grad profesional superior in cadrul 
Biroului Buget-contabilitate si resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al 
primarului comunei Lechinta; 

• art. 473 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ cu modificarile 9i completarile ulterioare; 

• art.1 alin. (1 ), art.7 9i art.11 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu 
modificarile 9i completarile ulterioare; 

• Legii -cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice, 
cu modificarile 9i completarile ulterioare; 

• Hotararea Consiliului Local Lechinta nr. 43/29.09.2021 privind aprobarea modificarii 
Organigramei 9i a Statului de func\ii al aparatului de specialitate al primarului 
Comunei Lechinta 

• Hotararea Consiliului Local Lechinta nr.22/21 .04.2021 , privind aprobarea bugetului 
local de venituri si cheltuieli al comunei Lechinta pe anul 2021; 

• Hotararea Consiliului Local Lechinta nr. 29/21 .04.2021 privind stabilirea salariilor de 
baza pentru personalul angajat in cadrul aparatului de specialitate al Primarului 

Luand in considerare raportul final cu numarul 8533/14.12.2021 al comisiei de 
concurs, organizat in data de 13.12.2021 pentru ocuparea functiei publice de executie de 

( inspector, els-I , grad profesional superior in cadrul Biroului Buget-contabilitate si resurse 
umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Lechinta, propun emiterea 
unei dispozitii privind numirea in functiei publica de executie de inspector, els-I, grad 
profesional superior in cadrul Biroului Buget-contabilitate si resurse umane a d-nei Suciu 
Mihaela-Emilia, admisa in urma concursului. 

Fi~a postului susnumitei va fi completata cu atributiile specifice de inspector, els-I, 
grad profesional superior in cadrul Biroului Buget-contabilitate si resurse umane din cadrul 
aparatului de specialitate al primarului comunei Lechinta. 

Inspector Superior Resurse-Umane, 
Dunca Adriana 
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CODUL INSTITUJIEI PUBLICE CONFORM A .N.F.P.: ID 1~gij~i }J .... 1.u,1.! ..... 0,/ .. ~nul ... 2.02 PRIMARIA COMUNEI LECHINTA 

-Birou Buget Contabilitate ~i Resurse Umane-

APROB11
1 

PRIMARUL C()MIINFI I Fr.HINTA 

Ing.FLO R/AA .L -
Data aprobarii: 

03.01.2022 

FISA POSTULUI 

INFORMAJII GENERALE PRIVIND POSTUL 

DENUMIREA P0STULUI Inspector 

NIVELUL P0STULUI DE EXECUJIE 

SC0PUL PRINCIPAL AL P0STULUI operatiuni , lucrari de contabilitate ~i 
executari silite 

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULU12
> 

STUDII DE SPECIALITATE SUPERI0ARE 

PERFECJI0NARl(SPECIALIZARI) $1iinte Economice 

CUN0$TINJE DE 0PERARE/PR0GRAMARE Nivel mediu 
PE CALCULATOR (NECESITATE $1 NIVEL) 

Nuestecazul 
LIMBI STRAINE,1 (NECESITATE $1 NIVEL DE 
CUN0ASTERE)41 

ABILITATI, 
Capacitatea de implementare, capacitatea de a rezolva 

CALITATI $1 APTITUOINI eficient problemele, capacitatea de asumare a 
NECESARE responsabilitatilor, capacilatea de autoperfectionarc ~i 

de valorificaro a experientei dobandite, capacitatea de 
analiza ~i sinteza, creativitate ~i spirit de ini\iativli, 
capacitatea de planificare $i de a acliona strategic, 
capacitatea de a lucra independent, capacitalea de a 
lucra in echipa $i competenta in gcstionarea resurselor 
alocate 
Adaptare la noutatile din domeniul administratiei oublice. 

CERINJE SPECIFICE51 
Cunoa~terea ~i aplicarea legilor ,cisponibililate pentru 

lucru in program pre lung it in anumite condilii 

C0MPETENTA MANAGERIALA (CUN0STINJE 
OE MANAGEMENT, CALITATI SI APTITUDINI nuesle cazul. 
MANAGERIALE) 

ATRIBUTIILE POSTULUt61 

Intocme~te proiectul bugetului de venituri ~i cheltuieli precum ~i proiectul bugetului 
pentru activitati aulofinantate din subordine ~i le supune spre aprobare Consiliului local 

Organizeaza ~i asigura urmarirea executiei bugetare pentru toate actiunile finantate d in 
bugetul local precum §i pentru ac\junile f inan\ale d in su rse extrabugetare 



3. Preia atributiile celuilalt referent din compartimentul financiar - contabil cand acesta 
lipseste 

4. lntocme?te programul de investitii publice al unitatii administrativ- teritoriale impreuna 
cu primarul 

5. Trimestrial intocme$te darea de seama contabila pe care o depune la termenele fixate 
de D.G.F.P.C.F.S. 

6. Asigura onorarea la timp $i corecta a obligatiilor financiare ale institutiei catre terti 

7. Asigura deconturile pentru deplasari efectuate de personalul propriu in interes de 
serviciu 

8. Asigura conditiile pentru buna functionare a institutiilor de sub autoritatea primariei, pe 
care le finanteaza, total sau partial 

9. lntocme§te darile de seama cantabile sau statistice din domeniul sau de activitate §i le 
transmite institutiilor interesate 

10. Asigura evidenta contabila, sintetica §i analitica a mijloacelor fixe, pe locuri de 
folosinta, a obiectelor de inventar in magazie §i in folosinta, precum $i a materialelor 
pe gestiuni §i oe feluri de materiale, in scooul oastrarii integritatii oatrimoniului unitatii 

11 . Organizeaza evidenta analitica a debitorilor, creditorilor §i a furnizorilor unitatii in a$a 
tel incat sa se cunoasca in permanenta situatia reala a acestora 

12. Organizeaza exercitarea controlului financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile 
legale in vigoare in lipsa contabilului ?ef sau pe perioada de concediu a contabilului 

?ef 

13. Organizeaza pregatirea $i desfa§urarea lucrarilor de inventariere, Efectueaza 
valorificarea inventarelor §i face propuneri pentru recuperarea pagubelor constatate 
si inrei:iistreaza in evidenta contabila a rezultatelor inventarierii 

14. Raspunde de respectarea prevederilor RO.I. ?i R.O.F., precum ?i Codul de etica 

15. Determina §i contribuie la identificarea patrimoniului public $i privat 
16. Contribuie la clarificarea statutului juridic al bunurilor din domeniul public $i privat de 

interes local 

17. Conduce evidenta contabila in cadrul proiectele finantate din fonduri europene 

18. Duce la indeplinire efectuarea pla\ii drepturilor salariale 

19. Tnregistreaza in evidenta contabila opera\iunile privind cheltuielile de personal 

20. Asigura efectuarea platii salariilor §i obligatiilor la bugetul de stat, bugetul asigurarilor 
sociale, calculeaza sumele datorate bugetului de stat reprezentand contribu\iile pentru 
C.A.S 

21. lntocmeste angajamentele ?i receptiile in aplicatia FOREX 

22. Tntocme?te ?i semneaza Registrele de contabilitate ?i documentele justificative 

23. Arhiveaza Registrele ?i documentele justificative in eviden\ele contabile, ?i atunci cand 
situa\ia o impune, le prezinta organelor de control 

24. Efectueaza plata cheltuielilor, in baza angajarii, lichidarii ?i ordonan\arii acestora 

25. Va fi la curent cu toata legislatia de specialitate pentru postul pe care ii ocupa si va 
avea o conduita profesionala adecvata codului de conduita a functionarilor publici 
Raspunde impreuna cu viceprimarul de modul de depozitare si gestionare a 

materialelor; 



26. 

27. 

Exercita §i alte atributii stabilite de primar, de viceprimar §i de secretar general al 
unitatii administrativ-teritoriale 

lndosareaza toate documentele create §i le preda pe baza de proces verbal la arhiva 
institutiei. 

ATRIBUTII IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA 
Raspunde de respectarea legislatiei in domeniul SSM in vigoare; 

Are urmatoarele obligatii: 
1. sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile 
de aplicare a acestora 
2. sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace 
de productie 
3. sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de securitate ale 
echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive 
4. sa aduca la cunostinta administratorului orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituie 
un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala 
5. sa aduca la cunostinta administratorulu i in eel mai scurt timp posibil accidentele de munca 
suferite de persoana proprie sau de alti angajati 
6. sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze 
de indata administratorul 
7. sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de 
accidentare sau Tmbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalti angajati 
8. sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru 
care a fost acordat 
9. sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii 
si sanatatii in munca, atata timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se 
asigure ca toate conditiile de munca sunt corespunzatoare si nu prezinta riscuri pentru securitate si 
sanatate la locul sau de munca 
10. sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si 
sanatatii in munca, atata limp cat este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse 
de autoritatea competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale 
11. sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in 
domeniul protectiei muncii. 

IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI 
1. DENUMIRE Inspector 
2. CLASA I 
3. GRADUL PROFESIONAL'' Superior 
4. VECHIMEA IN SPECIALITATE NECESARA -

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI 
1. SFERA RELATIONALA INTERNA 

a) Relatii ierarhice 
subordonat fata de: Primar, Secrelar general comuna, Viceprimar, Sef Birou 

Financiar-Contabil 
superior pentru: Nu este cazul; 

b) Relatii functionale Cu compartimentele functionale din cadrul aparatului de 
specialilale al primarului comunei 

c) Relatii de control Nu este cazul; 

d) Relatii de reprezentare Nu este cazul; 

2. SFERA RELAJIONALA EXTERNA 

a) cu autoritati ~i institutii publice locale 

nu este cazul 
b) cu organizatii internationale 

potrivit imputernicirii/delegarii date de primarul comunei 



c) cu persoane juridice private 

LIMITE DE COMPETENJA11 
polrivil Tmputernicirii/delegllrii date de primarul comunei 

3. 

Nu este cazul 
4. DELEGAREA DE ATRIBUJII $1 

COMPETENT.A 
INTOCMIT OE' ': 

1. PRENUMELE $1 NUMELE HANE~ JWDICA 
2. FUNCTIA PUBLICA DE CONDUCERE Secretar gcrj cral comuna 

3. SEMNATURA 

4. DATA INTOCMIRII 03.01.2022 
LUAT LA CUNO$TINTA DE OCUPANTUL POSTULUI 

1. PRENUMELE $1 NUMELE SUCIU MIHAELA-EMILIA -
2. SEMNATURA 

DATA 03.01.20~2 ,-
CONTRASEMNEAZA'"' 

1. PRENUMELE SI NUMELE FLORIAN ROMEO-DANIEL 
2. FUNCTIA PRIMARUL COMUNEI 
3. SEMNATURA 

4. DATA 03.01.2022 

NOTA: 11Se va completa cu numele $i funcpa conducitorulul sutoritifii sau lnslftufiei pub/ice. Se va semna de 
prlmarul comimei $i se va stampila in mod obligatorlu. 

"Se vo comp/eta cu lnformaf.iilc corespunzatoare condifiilor previiwte de lege ~ stab/1/te ta nivelul 
autorltli!fl sau lnstltufiel publlce pcntru ocuporea funcfiei pub/ice corespunzatoare. 

31Dacll csto cazul. 
-Ose vor stabili pentru fiecare dintre criteriile .,cltlt ", .,serfs"~ .,vorbit", dupo cum urmeazlJ: .,cuno~lnfe 

do b;iza", ,.nlvel modiu", .,nivel av11nsat". 
51De exemplu: ciliitorii frecvente, dclcglirl, deta~ri, disponibilitate pentru tucru Tn program pre/ungit in 

anumite condltll. 
''Se stab/Iese pc baza octivitaptor care presupun cxcrcitarea prerogativetor de putere publlcli, in 

concordanfa cu specificul funcpet pub/ice coresptmzatoare postului. 
7Jse stsbileste potrlvlt provederllor legato. 

revln. 
'!Reprezlntlf 1/bertatca decizionalii de care bcneficlaztl tltularul pentru indeplinirea atribuJiilor care ti 

Vse intocmeste de conduclltorul compartlmentului in core i/i desfiii<)arii activitatea tltularu/ postulul. 
"'' Aro calitotea de contrasemnatar persoana prevAzuta lo or. 118 a/in. (2) din hotarOre. 

Fi~a postului esto Tntocmita Tn conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr.546/2020 pentru 
aprobarea normelor privind organizarea ~i dezvoltarea carierei functionarilor publici, anexa nr. 1. 




