ROMANTA o
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

Lechinta, nr.506
Tel. 0263-274433, Fax: 0263-274325

COMUNA LECHINTA E-mail:primaria.lechinta@yahoo.com
PRIMAR Website: http://www.primarialechinta.ro

DISPOZITIE
privind desemmnarea persoanelor responsabile de implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, la nivelul Primiriei comunei
Lechinta si aprobarea Planului de integritate

Primarul comunei Lechinta,
Avand in vedere:

-referatul n1.3774 din 09.05.2022 intocmit de doamna Hanes Rodica — secretarul general
al comunei Lechinta ;

-adresa nr.861/11.01.2022 a Ministerului Dezvoltarii ,Lucrarilor Publice
si Administrajiei,inregistratd la Priméria comunei Lechinta sub nr.498din  20.01.2022, cu
privire la implementarea SNA 2021-2025;

-prevederile Hotardrii Guvernului Roméniei nr. 1269/2021 privind
aprobarea Strategiei Nationale Anticorupfie 2021— 2025 si a documentelor aferente acesteia ; -

-DECLARATIA privind asumarea agendei de integritate organizationald in coordonatele
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 inregistratd la Primaria Comunei Lechinta sub
nr.2453/23.03.2022;

In temeiul prevederilor art.154 alin.(1), art.196 alin.(1), lit.b) si art.197 alin.(1)din

0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare,

DISPUN:

Art.1. Se desemneazid doamna Hanes Rodica , avind functia de secretar general al
comunei Lechinta, coordonator al planului de integritate al Strategiei Nationale Anticoruptic
2021-2025 la nivelul Primériei comunei Lechina .

Art.2. Se desenmeazi doamna Bozesan Danelufa , avand functia de consilier superior in
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Lechinta,persoand de contact la nivel de
functie de execufie privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 la
nivelul Primiriei comunei Lechinta .

Art.3, Persoanele desemnate la art.1 si 2 vor indeplini urmétoarele atributii:

- Adopta si distribuie in cadrul institufiei planul de integritate, urmare a consultirii
angajatilor si a evaluarii de risc conform HG nr. 599/2018 si asigura resursele necesare
implementirii acestuia;

- Evaluarea anuald a modului de implementare a planului si adaptarea acestuia la
riscurile si vulnerabilitatile nou apéirute;

- Identific, analizeazd, evalueaza si monitorizeaza riscurile de corupiie, precum si
stabilesc $i implementeaza masurile de prevenire si control al acestora, conform HG nr.
599/2018;




- Identificarea, evaluarea §i raportarca unitara a incidentelor de integritate, conform HG
nr. 599/2018, precum i stabilirea unor mésuri de prevenire si/sau control urmare producerii
acestora;

- Transmiterea contribufiilor solicitate de secretariatul tehnic gi participarea la
activitatile de coordonare i monitorizare a stratcgiei;

- Intensificarea utilizdrii noului portal al SNA pentru cresterea gradului de informare al
publicului despre monitorizareca implementirii SNA, a noilor tendinte i evolutii in domeniul
integritéfii;

Art.4. Figele postului persoanelor nominalizate la art.1 si 2 vor fi completate cu noile
atributii privind implementarea SNA 2021-2025 la nivelul comunei Lechinta.

Art.5.Sc aprobd Planul de integritate al Unitatii Administrativ Teritoriale Lechinfa
pentru implementarea Strategici Najionale Anticoruptie pe perioada 2021-2025, conform
anexei nr.1, care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.6. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozifii se incredinteazd persoancle
desemnate la art.1 si arl.2 din prezenta.

Art.7. Prezenta dispozific se publicd pe pagina de internet a institutiei si se comunica de
ciitre doamna Hanes Rodica —~ secretar general al comunei Lechinfa cu:
- Persoanele nominalizate la art.1 si 2
- Institutia Prefectului - judetului Bistrita — Nasaud;
- Ministerul Dezvoltdrii Lucrdrilor Publice si Administratiei .

PRIMAR
-Daniel AVIZ DE LEGALITATE,
SECRETAR GENERAL U.A.T.,
™ Hanes Radica
/
NR.171

DIN 25.05.2022




Anexi la Dispozitia nr.171/25.05.2022

Plan de integritate al UAT LECHINTA pentru perioada 2021 — 2025
in conformitate cu anexa 2 din HOTARAREA Nr. 1269/2021 din 17 decembrie 2021
privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021 - 2025 si a documentelor aferente acesteia

Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivelul institutiei 5i a celor subordonate/coordonate/aflate sub autoritate, precum §i a intreprinderilor publice

Misuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de realizare | Responsabil Buget
1.1 Adoptarea i distribuirea In Declaratia adoptatd, diseminati si Reticentd in semnarea/ asumarea | Document aprobat 31 martic 2022 Conducerea institutiei Nu este
cadrul institutici a declaratiei postatd pe site-ul institutiei documentului de citre Publicare pe pagina web a cazul,
privind asumarea unei agende de Transmiterca declaratiei citre conducerea institutiei institutiel
integritate organizationald si MDLPA Bazi de¢ date MDLPA
comunicarea acesteia MDLPA
1.2 Desemnarca coordonatorului Act administrativ emis Intirzieri in desemnarea/ Document aprobat 30 iunie 2022 Conducerea institutiei Nu cste
i a unei persoane responsabilc’ actualizarea componen{el Listd de distributie cazul.
de implementarea Strategiei Informarea MDLPA cu privire la grupului de lucru Bazi de date MDLPA
Nationale Anticoruptic 2021-2025 | emiterea actului administrativ
1.3Consultarea angajatilor in Nr. de angajati consultafi cu privire | Caracter formal al consultirii Minuti Aprilie 2022 Conducerea institutiei. Nu este
procesul de claborare a planului la claborarca planului de integritate | Neparticiparea/neimplicarca Propuneri primite de la angajati persoanele desemnate cazul,
de integritate angajatilor pentru implementarca
SNA
1.4 Aprobarea si distribuirea in Plan de integritate aprobat prin act | Nedistribuirea planului Plan de integritate aprobat 30 iunie 2022 Conducerea institutiei Nu este
cadrul institutici a planului de administrativ i diseminat (e-mail, Minutd/circulari/e-mail/ listd Coordonatorul cazul.
integritate, precum §i publicarea circulard, sedinta etc) de luare la cunostinta implementirii Planului
documentului pe site-ul institufici | Nr. de angajati informati cu privire de
la aprobarca planului de integritate Integritate/persoancle
Modalitatea de informare a desemnate pentru
acestora (ex. sedintiL e~-mail. implementarea SNA
circulard etc)
Plan de integritate publieat pe site-
ul institutiei
1.5 Identificarea si evaluarca Nr. de riscuri i vulnerabilitati la Caracterul formal al demersului Rapoarte de evaluarc a Mai 2022 Conducerea institutiei Nu este
riscurilor i vulnerabilititilor la coruptic identificate §i evaluate Personal instruit insuficient riscurilor §i vulnerabilitgtilor la Coordonatorul Planului | cazul.
coruptic specifice institutici pentru aplicarea metodologiei coruptie/Registru riscurilor de de Integritate/
coruptic persoancle desemnate
pentru implementarea
SNA
1.6 Implementarea masurilor de Nr. misuri implementate Caracterul formal al demersului Raport privind mésurile de Permanent Grupul de lucru pentru In functie de
prevenire a materializarii Nr. vulnerabilititi remediate Personal instruit insuficient remedicre a vulnerabilititilor managementul miisurile de
riscurilor identificate pentru aplicarea metodologici (AnexaC) riscurilor la coruptic remediere
identificate.
1.7 Evaluarea anuald a modului Grad de implementare a planului Caracter formal al evaludrii Raport de evaluare Anual Conducerea institutiei Nu cste
de implementare a planului §i de integritate Neparticiparea/ neimplicarca Bazi de date MDLPA Coordonatorul Planului | cazul.

adaptarca acestuia la riscurile si
vulnerabihitiifile nou identificate si
transmiterea ciitre MDLPA

Misuri noi introduse/ revizuite

angajatilor

de Integritate/
persoancle desemnate
pentru implementarea
SNA
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1.8 Autoevaluarea periodicd a Date si informatii colectate peatru | .nexistenta unui mecanism de Raport de autoevaluare Anual Conducerea institutiei Nu este

gradului de implementare a toli indicatorii cupringi in inventar colectare unitard a datelor Coordonatorul Planului | cazul.

masurilor de transparenti de Integritate/

institutionald i prevenire a persoanele desemnate

coruptici (Anexa 3 la SNA - pentru implementarea

inventarul mésurilor) SNA

Obiectiv 2: Reducerea impactulni coruptiei asupra cetitienilor
Misuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
realizare

2.1 Organizarea de activitati de Nr, programe derulate/ activititi de | Resurse financiare insuficiente Rapoarte de activitate Permanent Conducerea institutiei, Se va estima

informare gi congticntizare 2 informare Grad scizut de participare Liste de prezentd coordonatorul planului n functie de

cetdtenilor gi angajatilor cu Nr. participanti Caracter formal al activitatilor de integritate numdrul

privire la drepturile cetdtenilorin | Nr. medule de curs derulate participantilo

relatia cu autoritdtile Fecdback-ul participantilor 1, confinutul

administratiei publice programului
ete. (se pot
utiliza
resurse
proprii sau
finantari
nerambursab
ile)

2.2 Incurajarca cetiteniler de a Nr. sesizdri transmise de cetafeni Nealocarea de resurse umane §i | Note de informare 2025 Conducerea institutici

sesiza posibile incidente de Tip de canale utilizate financiare Mesaje/sesiziri transmise pe Personalul desemnat

integritate, utilizand noile Nr. mesaje preventive/postari Acces limitat la internet gt conturile institutici

instrumente existente (ex. social publicate pe canalele institutionale echipamente al cetifenilor din E-mailuri transmise

media). de comunicare online (Facebook, mediul rural sau in vérstd Liste de difuzare

Instagram, Twitter, Youtube etc) Lipsa personalului din institutie | Fisicre publicate pe Intranet
care si gestioneze sesizérile
primite
2.3Digitalizarca serviciilor care Tipul de servicii digitalizate Nealocarea resursclor necesare Pagina/Portalul institutiei care 2025 Conducerea institutici, Se va ¢stima

pot fi automatizate, cu scopul de a

Nr de utilizatori

(bugetare si umane)

furnizeazd serviciul

Personalul desemnat

in functie de

reduce probabilitatea Acces limitat la resurse (ex Rapoarte de activitate dimensiunea
materializirii riscuriler de Internet) Feedback cetifeni proiectului.
coruptic generate de interactiunca
directl cu angajatii institutiel
2.4 Reglementarea procedurilor Proceduri utilizate Nealocarea resurselor necesare Lista de proceduri adoptate 31 decembrie 2022 Conducerea institutici,
de obtinere cu celeritate/in regim (bugetare §i umane) Coordonator
de urgentd a Reticenta la schimbare a implementare Plan de
avizelor/decumentelor emise de angajatilor Integritate
institutie Personalul desemnat
Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisii la nivel local
Misuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
realizare
3.1 Aplicarea standardului Informatii de interes public Resursi financiard insuficienti Pagina de internet a institugiei Permanent Conducerea institutiei In functic de

general de publicare a
informatiilor de interes public
previzut in Anexa 4 la SNA

publicate conform standardului

Numir de structuri carg incarcil

Personal neinstruit

Solicitari de informatii de
interes public

Compartimentul
informatic/ responsabil

complexitate
a site-ului, s¢
pot utiliza




informatii in website

informatii de interes

surse proprit

E-mail-uri public sau finantari
nerambursab
ile.

3.2 Publicarea de seturi de date pe | Nr. de scturi de date publicate pe Nealocarca resurselor umane si | Portalul data.gov.ro Permanent Conducerea institutiei. Nu este
portaiul data.gov.ro portalul data.gov.ro financiare. persoancle responsabile cazul.

Lipsa desemnate

informatiilor/cunostinjelor In

. domeniu
Lipsa intercsului pentru
publicarea informatiilor in
| format deschis
3.3Publicarea contractelor de Numar de informatii‘contracte | Intarzieri in publicarea Sectiune realizatd - Pagina de Permanent Conducerea institutiei. Nu este
achizitii publice cu o valoarc mai = publicate documentelor internet & institutici persoanele responsabile cazul,
marc de 5.000 euro §i a execugicl Pagina de internet actualizatd : Documente in domeniu desemnate
acestora. cu o actualizare periodic l publicate
trimestriald. |
Obiectiv 4: Consolidarea integritirii la nivelul institutiel
Miisuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
realizare

4.1 Implicarca societitii civile Tn Nr. de proceduri de achizitic Resurse umane si financiare Rapoarte anuale de activitate Permanent Conducerea institutiei Sc va estima
monitorizare a integritatii in publici la care s-au incheiat pacte insuficiente Pacte de integritate incheiat publice in functie
procesul de derulare a achizitiilor | de integritate cu reprezentanti ai Reticenta angajatilor de a utiliza Responsabil structuri de necesarul
publice prin utilizarca pacielor de | societitii civile un astfe] de instrument achizitii publice de resursd
intcgritate Nr redus de organizatii Coordonator mani.

neguvernamentale care implementare Plan de

utilizeazd instrumentul intcgritate
4.3 Auditarea interni. o dat la Nr. recomandiri formulate Resurse umane insuficiente Rapoarte de audit La2 ani Conducerea institutied,

doi ani, a sistemului/ masurilor de
prevenire a coruptiei la nivelul
institutici

Gradul de implementare a masurilor
preventive anticoruptic

Lipsa structurilor de audit intern

Rapoarte de activitate

structura de audit intermn
din cadrul institugici

Secretar general UATC

Hanes Rodica






