
ROMANIA 
JUDETUL BISTRIT A-NASAUD 
COMUNA LECHINTA 

PRIMAR 

DISPOZITIE 

Lechinfa, nr.506 
Tel. 0263-274433, Fax: 0263-274325 
E-mail:primaria.lechinta@yahoo.com 

Website: htt p://www.primarialechinta.ro 

privind desemnarea persoanelor responsabile de implementarea 
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, la nivelul Primariei comunei 

Lechinta ~i aprobarea Planului de integritate 

Primarul comunei Lcchinta, 
A vand in vedere: 

-referatul nr.3774 din 09.05.2022 111tocmit de doamna Hane~ Rodica - secretarul general 
al comunei Lechinta ; 

-adresa m.861/11.01.2022 a Ministerului Dezvoltarii ,Lucrarilor Publice 
~i Administratiei,inregistrata la Primaria comunei Lechinta sub nr.498din 20.01.2022, cu 
privire la implementarea SNA 2021-2025; 

-prevederile Hotararii Guvernului Romaniei nr. 1269/2021 privind 
aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021- 2025 ~i a documentelor aferente acesteia; -

-DECLARA TIA privind asumarea agendei de integritate organizafionala in coordonatele 
Strategiei Nafionale Anticorupfie 2021-2025 inregistrata la Primaria Comunei Lechinta sub 
nr.2453/23 .03 .2022; 

in temeiul prevederilor art.154 alin.(1), art.196 alin.(1), lit.b) ~i ait.197 alin.(l)din 
O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile ~i completarile ulterioare, 

DISPUN: 

Art.1. Se desemneaza doamna Hane~ Rodica , avand funcfia de secretar general al 
comunei Lechinta, coordonator al planului de integritate al Strategiei Nafionale Anti corn pt ie 
2021-2025 la nivelul Primariei comunei Lechinta. 

Art.2. Se desemneaza doamna Boze~an Daneluta, avand funcfia de consilier superior in 
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Lechinta,persoana de contact la nivel de 
functic de executie privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 la 
nivelul Primariei comunei Lechinta . 

Art.3. Persoanele desemnate la art. I si 2 vor indeplini urmatoarele atributii: 
- Adopta ~i distribuie 111 cadrul institutiei planul de integritate, urmare a consultarii 

angajatilor ~i a evaluarii de rise conform HG nr. 599/2018 ~i asigura resursele necesare 
implementarii acestuia; 

- Evaluarea anuala a modului de implementare a planului ~i adaptarea acestuia la 
riscurile ~i vulnerabilitatile nou aparute; 

- ldentifica, analizeaza, evalueaza ~i monitorizeaza riscurile de coruptie, precum ~i 
stabilesc ~i implementeaza masurile de prevenire ~i control al acestora, conform HG nr. 
599/2018; 



- ldentificarea, evaluarea ~i raportarea unitara a incidentelor de integritatc, conform IIG 
nr. 599/20 I 8, prccum ~i slabilirea unor masuri de preveni re ~i/sau control urmare proclucerii 
acestora; 

- Transmiterea contributiilor solicitatc de secretariatul telmic ~i pa11iciparea la 
activitatile de coordonare ~i monitorizare a strategiei; 

- Intensificarea utilizarii noului p011al al SNA pcntru cre~terea gradului de informare al 
publicului despre monitorizarca implementarii SNA, a noilor tendinte ~i evolutii 1n domeniul 
integri tati i; 

Art.4. Fi~ele postului persoanelor nominalizate la art. I si 2 vor fi completate cu noile 
atribulii privind implementarea SNA 2021-2025 la nivelul comunei Lechin\a. 

Art.5.Sc aproba Planul de integritate al Unitatii Administrativ Teritoriale Lechinta 
pentru implementarea Strategiei Nationale Anticorupfie pe perioada 2021-2025, conform 
anexci m.l , care face parte integranta din prczenta dispozi\ie. 

Art.6. Cu ducere la 1'ndeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza persoancle 
desemnale la arl. l si art.2 din prezcnta. 

Art.7. Prczenta dispozitie se publica pe pagina de internet a institutiei ~i se commlica de 
catrc doamna llane~ Rodica - secrctar general al comunei Lechinta cu: 

Persoanele nominalizate la art. I si 2 
Institutia Prefectului - judctului Bistrita - Nasaud; 
Ministerul Dezvoltarii Lucrarilor Publice ~i Adminislrafiei . 

PRTMAR 

-Daniel 

NR.171 
DIN 25.05.2022 

A VIZ DE LEGALIT ATE, 
SECRET AR GENERAL U.A.T., 

Hanes Rodica 
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Anexa la Dispozitia nr.171/25.05.2022 

~- -

Plan de integritate al UAT LECIDNTA pentru perioada 2021-2025 
m conformitate cu anexa 2 din HOT A.RA.REA Nr. 1269/2021 din 17 decembrie 2021 

--.-- - - -- - -- - -- - -- - ---.- - -- - - . .- - - - - - - --- - --- - - - ------ --- ------- - ---- -
Obiectiv J: Crefjterea gradului de implementare a miisurilor de integritate la nivelul institu(iei .ri a celor subordonatelcoordonate/ajlate sub autoritate, precum .ri a 'intreprinderilor pub/ice 

Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Resoonsabil 
1.1 Adoptarea si distribuirea \'n Declaratia adoptata.. diseminata si Rcticenta 1n semnarea/ asumarea Document aprobat 31 martie 2022 Conducerea institutiei 
cadrul institutiei a declaratiei postata pe site-ul institutiei documentului de catrc Publicare pc pagina web a 
privind asumarea unei agende de Transmiterea declaratiei catre conducerea institutiei institutiei 
integritate organizationala si MDLPA Baza de date MDLPA 
comunicarea acesteia MDLPA 
1.2 Desemnarea coordonatorului Act administrativ emis lntarzieri In desemnarea/ Document aprobat 30 iunie 2022 Conducerea institutiei 
si a unei persoane responsabile1 actualizarea componentei Lista de distributie 
de implementarea Strategiei lnformarca MDLPA cu privire la grupului de lucru Baza de date MDLP A 
Nationale Anticoruptie 2021-2025 emiterea actului administrativ 

I .3Consultarea angajatilor 1n Nr. de angajati consultati cu privire Caracter formal al consultarii Minuta Aprilie 2022 Conducerea institutiei. 
procesul de elaborare a planului la elaborarea planului de integritate Neparticiparea/neimplicarea Propuncri primite de la angajati persoanele desemnate 
de integritate angajatilor pentru implementarea 

SNA 
1.4 Aprobarea si distribuirea In Plan de integritate aprobat prin act Nedistribuirea planului Plan de integritate aprobat 30 iunie 2022 Conducerea institutiei 
cadrul institutiei a planului de administrativ si diseminat (e-mail. Minuta/circulara/e-mail/ lista Coordonatorul 
integritate. precum si publicarea circulara. sedinta etc) de luare la cunostinta implementarii Planului 
documentului pe site-ul institutiei Nr. de angajati informati cu privire de 

la aprobarea planului de integritate Integritate/persoanele 
Modalitatea de informare a desemnate pentru 
acestora (ex. sedinta.. e-mail. implementarea SNA 
circulara etc) 
Plan de integritate publicat pe site-
ul institutiei 

1.5 Identificarea si evaluarea Nr. de riscuri si vulnerabilitati la Caracterul formal al demersului Rapoarte de evaluare a Mai2022 Conducerea institutiei 
riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie identificate si evaluate Personal instruit insuficient riscurilor si vulnerabilitatilor la Coordonatorul Planului 
coruptie specifice institutiei pentru aplicarea metodologiei coruptie/Registru riscurilor de de I ntegritate/ 

coruptie persoanele desemnate 
pentru implementarea 
SNA 

l.6 Implementarea masurilor de Nr. masuri implementate Caracterul formal al demersului Raport privind masurile de Permanent Grupul de lucru pentru 
prevenire a materializarii Nr. vulnerabilitati remediate Personal instruit insuficient remediere a vulnerabilitatilor managementul 
riscurilor identificate pentru aplicarea metodologiei (Anexa C) riscurilor la coruptie 

1.7 Evaluarea anuala a modului Grad de implementare a planului Caracter formal al evaluarii Raport de evaluare Anual Conducerea institutiei 
de implementare a planului si de integritate Neparticiparea/ neimplicarea Baza de date MDLP A Coordonatorul Planului 
adaptarea acestuia la riscurile si Masuri noi introduse/ revizuite angajatilor de Integritate/ 
vulnerabilitatile nou identificate si persoanele desemnate 
transmiterea catre MDLPA pentru implementarea 

SNA 

I ~">n ,,-,,•n?"\ Ao 111,..~1 ~~ .f1u"\l'+;o Ao ~;~OY'\('l;HY'\O~ ~Y'\<"'+;+n+;o; 

Bu2:et 
Nu este 
cazul. 

Nu este 
cazul. 

Nu este 
cazul. 

Nu este 
cazul. 

Nu este 
cazul. 

In functie de 
masurile de 
remediere 
identificate. 
Nu este 
cazul. 



1.8 Autoevaluarea periodica a Date si informatii colectate pentru .nexistenta unui mecanism de Raport de autoevaluare Anual Conducerea institutiei Nu este 
gradului de implementare a toti indicatorii cuprinsi 1n inventar colectare unitara a datelor Coordonatorul Planului cazul. 
masu.rilor de transparenta de Integritate/ 
institutionala si prevenire a persoanele desemnate 
coruptiei (Anexa 3 la SNA - pentru implementarea 
inventarul masurilor) SNA 

Obiectiv 2: Reducerea imDactului coruDtiei asuDra cet,,tenilor 
Masuri lndicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget 

realizare 
2.1 Organizarea de activitati de Nr. programe derulate/ activitati de Resurse financiare insuficiente Rapoarte de activitate Permanent Conducerea institutiei. Se va estima 
informare si consticntizare a informare Grad scazut de participare Liste de prezenta coordonatorul planului 1n functie de 
cetatenilor si angajatilor cu Nr. participanti Caracter formal al activitatilor de integritate numarul 
privire la drepturile cetatenilor 1n Nr. module de curs derulate participantilo 
relatia cu autoritatile Feedback-ul participantilor r. continutul 
administratiei publice programului 

etc. (se pot 
utiliza 
resurse 
proprii sau 
finantari 
nerambursab 
ile) 

2.2 lncurajarca cetatenilor de a Nr. sesizari transmise de cetateni Nealocarea de resurse umane si Note de informare 2025 Conducerea institutiei 
sesiza posibile incidente de Tip de canale utilizate financiare Mesaje/sesizari transmise pe Personalul desemnat 
integritate. utilizand noile Nr. mesaje preventive/postari Acces limitat la internet si conturile institutiei 
instrumente existente ( ex. social publicate pe canalele institutionale echipamente al cetatenilor din E-mailuri transmise 
media). de comunicare online (Facebook. mediul rural sau 1n varsta Liste de difuzare 

Instagram. Twitter. Youtube etc) Lipsa personalului din institutie Fisiere publicate pe Intranet 
care sa gestioneze scsizarile 
primite 

2.3Digitalizarea serviciilor care Tipul de servicii digitalizate Nealocarea resurselor nccesare Pagina/Portalul institutiei care 2025 Conducerea institutiei. Se va estima 
pot fi automatizate. cu scopul de a Nr de utilizatori (bugetare si umane) fumizeaza serviciul Personalul desemnat 1n functie de 
reduce probabilitatea Acces limitat la resurse (ex Rapoarte de activitate dimensiunea 
materializarii riscurilor de Internet) Feedback cetateni proiectului. 
coruptic generate de interactiunea 
directa cu angajati i institutiei 
2.4 Reglementarea procedurilor Proceduri utilizate Nealocarea resurselor necesare Lista de procedu.ri adoptate 31 decembrie 2022 Conducerea institutiei. 
de obtinere cu celeritate/tn regim (bugetare si umane) Coordonator 
de urgenta a Reticenta la schimbare a implementare Plan de 
avizelor/documentelor emise de angajatilor Integritate 
institutie Personalul desemnat 

Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisa la nivel local 
Masuri lndicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget 

realizare 
3. l Aplicarea standardului Informatii de interes public Resursa financiara insuficienta Pagina de internet a institutiei Permanent Conducerea institutiei in functie de 
general de publicare a publicate conform standardului Personal neinstruit complexitate 
informatiilor de interes public Solicitari de informatii de Compartimentul a site-ului. se 
prevazut 1n Anexa 4 la SNA Numar de structuri care incarca interes public informatic/ responsabil pot utiliza 
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2021 -2025 informatii in website 

3.2 Publicarea de seturi de date pe Nr. de seruri de date publicatc pc 
portalul data.gov.ro portalul data.gov.ro 

3.3Publicarca contraetclor de Numar de informatii/contracte 
achizitii publice cu o valoarc mai publicate 
mare de 5.000 euro ~i a cxccu\:ici Pagina de internet actualizata 
acestora. cu o actualizare periodic 
trimestrial a. 

Obiectiv 4: Consolioarea inte!!rittitii la nivelul i11stitutiei 
Masuri 

4.1 Implicarca socictatii civile in 
monitorizarc a imcgritiitii in 
procesul de derulare a achizi\iilor 
publice prin utilizarea pactelor de 
integritate 

4.3 Auditarea intern~ o dati'i la 
doi ani. a sistemului/ masurilor de 
prevcnire a coruppei la nivelul 
institutiei 

Secretar general UA TC 

Hane$ Rodica 

lndicatori de pcrformanµ 

Nr. de proceduri de achizitic 
publica la cares-au incheiat pacte 
de intcgritate cu reprezentan\:i ai 
societAtii eivile 

Nr. rccomandlm formulate 
Gradul de implcmentare a mlisurilor 
preventive anticoruptic 

Ncalocarea resurselor umanc si 
financiare. 
Lipsa 
in formatiilor/cuno~tintclor in 
domcniu 
Lipsa intcresului pentru 
publicarea infonna\:iilor in 
format deschis 
lntat7.ieri in publicarea 
documcntclor 

Riscuri 

Resursc umane ~i tinanciare 
insuficicnte 
Rcticcntn angajaplor de a utiliza 
un astfcl de instrument 
Nr rcdus de organizapi 
neguvemamcntale care 
utilizca;rli instrumentul 

Resursc umane insuficicntc 
Lipsa structurilor de audit intern 

infonnatii de intercs surse proprii I 
E-mail-uri public sau iioant{iri 

nerambursab 
ile. 

Portalul data.gov.ro Permanent Conduccrca institutiei. Nu cstc 
persoanclc responsabile cazul. 
desemnatc 

Sectiune realizata - Pagina de Pennancnt Conduccrca institutiei. Nu cste 
internet a institutiei pcrsoanele rcsponsabile eazul. 
Documcnte in domcniu dcsernnate 
publicatc 

Sursc de verificare Tcrmen de Responsabil Buget 
realizarc 

Rapoarte anuale de activitatc Permanent Condueerea institutiei Sc vaestima 
Pactc de intcgritatc incheiat publicc in functie 

Responsabil structurli de nccesarul 
achizitii publicc de rcsursi'i 
Coordonator manll 
implementare Plan de 
integritate 

Rapoartc de audit La 2 ani Conduccrca institut.iei. 
Rapoartc de aeciviUltc structura de audit intern 

I 
din cadrul institu\ici 
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