
ANEXA Nr. 8 

RAPORT FINAL DE EVAL.UARE SI NOMINALIZARE 
J 

privind persoana propusa pentru ocuparea funcjiei de Manager de proiect in cadrul proiectului 

,,lmbunatatirea calitatii vietii persoanelor varstnice din comuna Lechinta prin servicii de ingrijire la 
domiciliu" 

NR. 6181/18.08.2025 

Programul lncluziune ~i Demnitate Sociala 2021-2027 

Prioritatea P06 - Servicii de suport pentru persoane varstnice 

Obiectiv Specific ESO4.11 

Apelul de proiecte ,,Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice" 

I. Obiectul raportului 

Prezentul Raport de evaluare ~i nominalizare este intocmit de Comisia de selec\ie ~i nominalizare ~i are ca 
obiect prezentarea rezultatelor procedurii de evaluare desfa~urate in vederea identificarii persoanei 
propuse pentru ocuparea func\iei de Manager de proiect, anterior clepunerii Cererii de finan\are. 

Raportul sintetizeaza activitatea desfa~urata de Comisie, analiza documentelor depuse, concluziile 
rezultate in urma evaluarii profesionale ~i manageriale 9i fundamentarea propunerii privind nominalizarea 
persoanei evaluate in cadrul Cererii de finan\are. 

II. Documentele analizate 

in vederea realizarii evaluarii, Comisia a analizat intregul dosar depus de doamna Cornis Diana-Tomina, 
care cuprinde documentele prevazute de Procedura opera\ionala, respectiv: 

• cererea privind participarea la procedura de selecjie 9i nominalizare; 
• curriculum vitae; 
" documentele de studii; 
• documentele justificative privind experienja profesionala; si experien\a manageriala; 
• clocumentele justificative privind experienja in managementul 9i implementarea proiectelor 

finan\ate din fonduri europene ~i na\ionale; 
• declara\ia privind disponibilitatea participarii la implementarea proiectului; 
• celelalte inscrisuri relevante depuse in sus\inerea experienjei profesionale. 



Comisia constata ca documentele existente in dosar sun! suficiente pentru fundamentarea evaluarii 
profesionale 9i permit aprecierea obiectiva a competen\elor persoanei evaluate. 

Ill. Rezultatul verificarii eligibilitatii 

Comisia desemnata prin Decizia interna a Primarului Comunei Lechinta, in urma verificarii documentelor 
justificative 9i a indeplinirii condi\iilor stabilite prin Procedura opera\ionala 9i Fi9a profilului profesional, 
rezulta ca doamna Corn is Diana-Tomina indepline9te condi\iile de eligibilitate pentru participarea la etapa 
de evaluare profesionala. 

Documentele prezentate demonstreaza existen\a studiilor necesare, a experien\ei profesionale relevante 9i 
a competen\elor manageriale solicitate pentru exercitarea atribu\iilor specifice func\iei de Manager de 
proiect.Comisia apreciaza ca documentele justificative prezentate permit selectarea doamnei Cornis pentru 
aceasta func\ie. 

IV. Analiza experlen\ei profesionale ~i manageriale 

Din analiza curriculumului vitae 9i a documentelor justificative depuse rezulta ca doamna Cornis Diana­
Tomlna de\ine o experien\a profesionala de peste zece ani in domeniul elaborarii, managementului 9i 
implementarii proiectelor finan\ate din fonduri europene 9i na\ionale, experien\a dobandita prin coordonarea 

9i implementarea unor proiecte complexe pentru unita\i administrativ-teritoriale, asocia\ii de dezvoltare 
intercomunitara 9i alte institu\ii publice. Experien\a profesionala documentata acopera un spectru larg de 
programe de finan\are, incluzand proiecte finan\ate prin Programul National de Redresare 9i Rezilien\a 
(PNRR), Programul Operational Regional (POR), Agen\ia pentru Finan\area lnvesti\iilor Rurale (AFIR), 
programe guvernamentale 9i alte instrumente de finan\are europene 9i na\ionale. Documentele analizate 
eviden\iaza implicarea directa in elaborarea cererilor de finan\are, coordonarea implementarii 
proiectelor,management perfonnant, monitorizarea indicatorilor, intocmirea documenta\iilor tehnice 9i 
administrative, managementul contractual, raportarea catre autorita\ile finan\atoare, gestionarea activita\ilor 
financiare 9i administrative 9i coordonarea echipelor multidisciplinare implicate in implementarea 
proiectelor. Experien\a profesionala include proiecte din domeniul infrastructurii de apa 9i canalizare, 
infrastructurii educa\ionale, dezvoltarii locale 9i rurale, serviciilor sociale, dezvoltarii comunitare, investi\iilor 
publice 9i altar domenii de interes pentru administra\ia publica locala, aspect care demonstreaza o buna 
cunoa9tere a mecanismelor specifice implernentarii investi\iilor finan\ate din fonduri nerambursabile. 

Comisia apreciaza ca experien\a profesionala 9i manageriala documentata demonstreaza competen\e 
solicle privind planificarea strategica, organizarea 9i coordonarea activita\ilor, managementul resurselor, 
monitorizarea implementarii, managementul riscurilor 9i gestionarea rela\iilor institu\ionale cu autorita\ile 
finan\atoare 9i organismele de control. 

V. Rezultatul evaluarii profesionale 



In urma aplicarii criteriilor prevazute in Fi~a individuala de evaluare profesionala ~i manageriala, rezulta 
urmatoarea propunere de punctaj: 

Criteriu 

Studii 
Experienja profesionala 
Experien\a relevanta pentru domeniul proiectului 
Experienja manageriala 
Experien\a in proiecte finanjate din fonduri externe 
nerambursabile 

Competenje profesionale ~i manageriale 
Elaborare proiecte ~i identificare surse de finan\are 
Elemente care constituie valoare adaugata 

Punctaj total: 100 puncte 

VI. lnterviul profesional 

10 
15 
20 
15 

20 

10 
5 
5 

Punctaj Propunere de 
maxim punctaj 

10 
15 
20 
15 

20 

10 
5 
5 

Comisia a analizat oportunitatea organizarii interviului profesional.Avand in vedere ca in cadrul procedurii a 
fost evaluata o singura persoana ~i ca documentele depuse permit verificarea completa a studiilor, 
experien\ei profesionale ~i competen\elor manageriale, se apreciaza ca sunt indeplinite condi\iile prevazute 
de Procedura operajionala pentru fundamentarea concluziilor exclusiv pe baza documentelor justificative. 

in aceste condi\ii, Comisia decide neorganizarea inte1viului profesional, apreciind ca acesta nu ar · 
conduce la objinerea unor informajii suplimentare relevante pentru fundamentarea deciziei administrative. 

VII. Concluziile Comisiei 

In urma evaluarii documentelor depuse ~i a analizei profesionale efectuate, Comisia apreciaza ca doamna 
Cornis Diana-Tomina indepline~te condi\iile profesionale ~i manageriale necesare exercitarii atribu\iilor 
specifice func\iei de Manager de proiect. 

Experienja profesionala clocumentata, complexitatea proiectelor coordonate, diversitatea programelor de · 
finan\are gestionate ~i competen\ele demonstrate in managementul proiectelor reprezinta argumente 
opiective ~i verificabile care sus\in capacitatea acesteia de a coordona implementarea proiectului 
,,lmbunatatirca calitatii vietii persoanelor varstnice din comuna Lechlnta prin servicii de ingrijire la 
domiciliu" in condi\ii de legalitate, eficien\a ~i responsabilitate. 

Comisia apreciaza ca profilul profesional al doamnei Cornis Diana-Tomina corespunde cerinjelor stabilite 
prin Fi~a profilului profesional ~i ofera garanjiile necesare pentru indeplinirea responsabilitajilor aferente 
funcjiei de Manager de proiect. 

VIII. Propunerea Comisiei 



Avand in vedere concluziile prezentului Raport ~i ansamblul documentelor existente in dosarul procedurii, 
se propune Primarului Comunei Lechinta nominalizarea doamnei CORNIS DIANA-TOMINA pentru 
functia de Manager de proiect, in vederea includerii acesteia in Cererea de finan\are aferenta proiectului 
,,lmbunatatirea calitatii vietli persoanelor varstnice din comuna Lechinta prin servicii de ingrijire la 
domiciliu"si emiterea Dispoziliei de numire a managerului de proiect. 

Prezenta propunere este fundamentata exclusiv pe criterii profesionale, obiective ~i verificabile, rezultate 
din analiza documentelor justificative ~i din aplicarea Procedurii opera\ionale privind selec\ia ~i 
nominalizarea Managerului de proiect. 

Prezentul Raport a fost intocmit astazi 18.08.2025, in doua exemplare originale. 
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