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ROMANIA 
JUDETUL BISTRITA NAsAuo 
COMUNA LECHINTA 
Nr. 4034/15.06.2026 

Lechinto, Nr. 86, 
Tel: 0263/274433 

E-mail: primorio@primoriolechinta.ro 
Website: http://www.primarialechinta.ro 

ANUNT DE CONCURS 

privind organizarea ~i desfa~urarea ~oncursului pentru ocuparea unui post contractual de executie, in afara 
organigramei, in cadrul proiectului ,, lmbunata\irea calitatii vietii persoanelor varstnice din comuna Lechinta 

prin servicii de ingrijire la domiciliu", cod SMIS 349360 

U.A.T. COMUNA Lechinta cu sediul administrativ in comuna Lechin\a, jude\ul Bistri\a-Nasaud, reprezentata 
legal prin Primar, in calitate de autoritate publica locala 9i furnizor public de servicii sociale, in conformitate cu atribu\iile 
stabilite prin Codul administraliv 9i in baza competen\elor privind organizarea, administrarea 9i furnizarea serviciilor 
sociale destinate persoanelor varstnice, 

- organizeaza concurs pentru ocuparea unei func\ii contractuale de executie, de medic de familie ,pe durata 
determinata, 1/2 norma ,4 ore/zi/84 ore/luna cu ore inegale pe zi ,necesar operationalizarii ~i functionarii 
serviciului social nou infiin\at prin: 

Proiect: Jmbunata\irea calita\ii vieVi persoanelor varstnice din comuna Lechin\a prin servicii de ingrijire la domiciliu", 
in comuna Lechin\a, jude\ul Bistri\a-Nasaud" 
Program: Programul lncluziune 9i Demnitate Sociala 2021-2027, Prioritatea P6-Servicii de suport pentru persoane 
varstnice, Obiectiv specific ESO4.11, Ac\iunea 6.1 - Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice 

Cod serviciu social vizat prin proiect: 8810-ID-I - Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice 

I. Contextul postului ~i scopul recrutarii 

Postul este necesar pentru operationaliarea asigurarea func\ionalita\ii Jmbunata\irea calitaVi vie\ii persoanelor 
varstnice din comuna Lechin\a prin servicii de ingrijire la domiciliu" din comuna Lechin\a, in cadrul unei interven\ii 
comunitare destinate cre9terii calita\ii vie\ii 9i sprijinirii imbatranirii active. 

Prin proiect se urmare9te imbunata\irea situa\iei socio-medicale 9i cre9terea calita\ii vie\ii persoanelor varstnice, minim 
106 persoane beneficiare, anate in situa\ii de dependen\a, vulnerabilitate din comuna Lechin\a. 

Activitatea personalului selectat se va realiza in cadrul echipei multidisciplinare in baza evaluarii nevoilor beneficiarilor, 
a planului individualizat de asisten\a 9i ingrijire, a fi9elor de monitorizare 9i a procedurilor interne aplicabile serviciilor 
sociale pentru persoane varstnice. 

Necesitatea ocuparii posturilor rezulta direct din structura opera\ionala asumata prin Cererea de finan\are 9i din 
obliga\iile asumate de UAT Lechin\a in calitate de beneficiar in raport cu implementarea, opera\ionalizarea, licenVerea 

9i func\ionarea serviciului social inclusiv perioada de sustenabilitate. 

Prezentul concurs se organizeaza cu respectarea integrala a Procedurii interne de recrutare 9i selec\ie a personalului 
contractual aprobata la nivelul Comunei Lechin\a, procedura care reglementeaza integral cadrul normativ, procedural 

9i opera\ional al ocuparii posturilor contractuale din cadrul proiectelor finan\ate din fonduri europene nerambursabile. 

II. Condi\ii generale de participare valabile pentru toti concurentii 

Poate participa la concurs persoana care indepline9te cumulativ urmatoarele condi\ii generale: 

• are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul 
privind Spatiul Economic European (SEE); 
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• cunoa~te limba romana, scris 9i vorbit; 
• are varsta minima reglementata de prevederile legale; 
• are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu 

modificarile ~i completarile ulterioare; 
• are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata prin document medical 

eliberat in condi\iile legii; 
• indepline~te condi\iile de studii, calificare, autorizare profesionala, experien\a ~i. dupa caz, alte conditii 

specifice potrivit cerintelor postului seas la concurs, pentru care candideaza; 
• nu a fast condamnata definitiv pentru savar~irea unei infrac\iuni contra umanita\ii, contra statului ori contra 

autoritapi, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justi\iei, de fals ori a unor fapte de 
corup\ie sau a unei infrac\iuni savar~ite cu inten\ie, care ar face-a incompatibila cu exercitarea func\iei, cu 
excep\ia situa\iei in care a intervenit reabilitarea; 

• nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de 
a exercita profesia sau meseria ori de a desfa~ura activitatea de care s-a folosit pentru savar~irea infractiunii 
sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei 
profesii; 

• nu se afla intr-o situa\ie de incompatibilitate sau conflict de interese care ar impiedica exercitarea atribu\iilor 
postului; 

• accepta prelucrarea datelor cu caracter personal in scopul organizarii concursului, in condi\iile Regulamentului 
(UE) 2016/679 9i ale procedurilor inteme ale U.A.T. Comuna Lechin\a. 

2. Conclitii specifice pentru postul cle medic de familie - COR 221108 

Denumirea postului Medic de familie 

Cod CORI incadrare orientativa 221108- medic de familie 

Compartiment/serviciu Tmbunatatirea calitatii vietii persoanelor varstnice 
din comuna Lechinta prin servicii de ingrijire la 
domiciliu - Comuna Lechin\a 

Nivelul postului Personal de specialitate, post contractual de execu\ie, 
cu atribu\ii opera\ionale de coordonare suport 

Roi operational specific Asigura evaluarea medicala ini\iala 9i periodica a 
beneficiarilor, monitorizarea starii de sanatate, 
recomandari terapeutice 9i preventive, colaborarea cu 
echipa multidisciplinara 9i participarea la elaborarea 9i 
actualizarea planului individualizat de interven\ie. 

Relatii ierarhice Se subordoneaza coordonatorului/9efului serviciului 
social si conducerii furnizorului public de servicii 

' . 
sociale; l~i desfa~oara activitatea sub coordonarea 
directa a coordonatorului serviciului 9i in colaborare 
func\ionala cu asistentul social, asistentul medical, 
ingrijitorii la domiciliu 9i ceilal\i membri ai echipei 
multidisciplinare 

Relatii functionale 
' ' 

Colaboreaza cu membrii echipei multidisciplinare, 
compartimentul de asisten\a sociala al UAT Lechin\a, 
cu celalalt medic de familie, serviciile medicale, 
furnizorii de servicii sociale/medicale, apa~inatorii 9i 
reprezentan\ii legali ai beneficiarilor. 
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Beneficiari deserviti Persoane varstnice beneficiare ale Tngrijirii la domiciliu, 
conform deciziei de admitere, contractului de servicii 9i 
planului individualizat. 

Tip contract Contract individual de munca pe durata determinata I 
30 luni 

Norma/ Durata muncii: 4 ore/zi/ 84 ore/luna, cu ore inegale/zi 

Candidatii pentru postul de medic de familie trebuie sa indeplineasca urmatoarele condi!ii specifice: 

• studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licen\a Tn medicina 9i diploma de medic; 

• certificat de medic specialist sau medic primar in specialitatea relevanta pentru aclivitatea proiectului {Medicina de 
familie); 

• certificat de membru al Colegiului Medicilor din Romania, avizat pentru anul in curs; 

• poli\a de asigurare de raspundere civila profesionala {malpraxis), valabila; 

• experien\a profesionala de minimum 3 ani Tn specialitate; 

• experien\a Tn acordarea serviciilor medicale persoanelor varstnice, persoanelor vulnerabile sau in servicii 
comunitare, constituie avantaj; 

• cuno9tin\e privind legisla\ia din domeniul sanata\ii, asisten\ei sociale, protec\iei persoanelor varstnice 9i protec\iei 
datelor cu caracter personal; 

• competen\e de utilizare a calculatorului {Microsoft Office, eviden\a electronica, redactare documente 9i rapoarte); 

• capacitate de lucru in echipa multidisciplinara 9i de colaborare cu personalul medical, social 9i administrativ; 

• disponibilitate pentru deplasari la domiciliul beneficiarilor in cadrul echipei mobile a proiectului; 

• permis de conducere categoria B constituie avantaj; 

• apt medical pentru exercitarea profesiei; 

• abilita\i de comunicare, empatie, responsabilitate, capacitate de analiza 9i luare a deciziilor in situa\ii specifice 
activita\ii medicale. 

Medicul va avea, in principal, urmatoarele responsabilitafi: 

• efectueaza evaluarea medicala ini\iala a beneficiarilor inclu9i Tn proiect 9i participa la reevaluarile periodice ale starii 
de sanatate; 

• stabile9te nevoile medicale ale beneficiarilor 9i formuleaza recomandari privind ingrijirea, monitorizarea 9i 
recuperarea acestora; 



• participa la elaborarea 9i actualizarea planurilor individualizate de interven\ie 9i ingrijire, in colaborare cu echipa 
multidisciplinara; 

• efectueaza vizite la domiciliul beneficiarilor conform programului stabilit 9i ori de cate ori situaµa o impune; 

• monitorizeaza starea de sanatate a beneficiarilor 9i urmare9te evolu\ia acestora pe durata implementarii proiectului; 

• recomanda investiga\ii, consulta\ii de specialitate sau alte servicii medicale necesare, in conformitate cu 
competen\ele profesionale; 

• acorda consulta\ii, consiliere 9i educa\ie pentru sanatate beneficiarilor 9i apa~inatorilor acestora; 

• identifica situa\iile de rise medical 9i dispune masurile necesare sau sesizeaza instltu\iile competente, dupa caz; 

• colaboreaza cu medicii de familie, unita\ile sanitare, serviciile sociale 9i alte institu\ii implicate in ingrijirea 
beneficiarilor; 

• participa la intalnirile echipei multidisciplinare 9i contribuie la analiza situa\iei beneficiarilor 9i la stabilirea masurilor 
de interven\ie; 

• intocme9te, completeaza 9i actualizeaza documentele medicale specifice activita\ii desfa9urate in cadrul 
proiectului; 

• intocme9te rapoarte, fi9e de monitorizare, note medicale 9i alte documente necesare implementarii 9i raportarii 
proiectului; 

• respecta protocoalele medicale, normele de etica 9i deontologie profesionala 9i legisla\ia aplicabila; 

• asigura confiden\ialitatea datelor medicale 9i a informa\iilor referitoare la beneficiari; 

• participa la activitaµ de informare, preven\ie 9i promovare a sanata\ii adresate persoanelor varstnice 9i familiilor 
acestora; 

• contribuie la indeplinirea indicatorilor 9i obiectivelor proiectului, conform atribu\iilor stabilite; 

• informeaza managerul proiectului asupra oricaror situa\ii deosebite identificate in activitatea desfa9urata; 

• colaboreaza cu ceilal\i membri ai echipei proiectului in vederea furnizarii unor servicii integrate 9i de calitate 
beneficiarilor; 

• executa 9i alte atribu\ii dispuse de managerul proiectului sau de conducerea institu\iei, in limita competen\elor 
profesionale 9i cu respectarea legisla\iei in vigoare. 

IV. Dosarul de concurs 

Dosarul de concurs se depune la sediul Primariei Comunei Lechin\a, Str. lndependen\ei nr. 86, jude\ul Bistri\a­
Nasaud, la Compartimentul resurse umane/secretariatul comisiei de concurs, in termen de 5 zile lucratoare de la data 
publicarii prezentului anun\, respectiv de la data de 15.06.2026-22.06.2026, ora 12. 

Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente: 

• cerere de inscriere la concurs, prevazut in anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru 
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea ~i dezvoltarea carierei personalului contractual din 
sectorul bugetar platit din fonduri publice; copia actului de identitate sau a oricarui document care atesta 
identitatea, potrivit legii; 
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• copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, afiate in termen de 
valabilitate si copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, 
dupa caz; 

• copiile documentelor care atesta nivelul studiilor ~i ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, 
precum ~i copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate in anuntul 
concursului; 

• copii ale documentelor care atesta nivelul studiilor 9i efectuarea unor specializari/calificari, precum ?i 
documente care atesta experien\a profesionala generala ?i specifica solicitata pentru ocuparea postului, dupa 
caz: adeverin\e de vechime, contracte individuale de rnunca, extras Revisal, recomandari profesionale, fi9e de 
post anterioare sau alte documente relevante pentru probarea conditiilor solicitate; 

• cazier judiciar sau declara\ie pe propria raspundere privind lipsa antecedentelor penale incompatibile cu 
exercitarea postului, urmand ca persoana declarata admisa sa prezinte cazierul judiciar in original inainte de 
angajare, daca acesta nu a fost depus la dosar; 

• certificatul de integritate cornportamentala; 
• adeverin\a medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare postului; 
• curriculum vitae in format Europass, data! 9i semnat pe fiecare pagina, cu men\ionarea proiectului 9i a postului 

pentru care candideaza; 
• declara\ie privind consim\amantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal; 
• alte documente considerate relevante pentru dovedirea indeplinirii condi\iilor specifice. 

Copiile documentelor se prezinta inso\ite de original, in vederea certificarii pentru conformitate de catre secretarul 
comisiei de concurs. Dosarele incomplete nu se inregistreaza. 

V. Desfa?urarea concursului 

Concursul se va desfa9ura la sediul Primariei Comunei Lechin\a, dupa urmatorul calendar orientativ: 

Etapa Data 

Publicarea anun\ului 15.06.2026 

Depunerea 15.06- 22.06.2026 
dosarelor 

Selec\ia/evaluarea 23.06.2026 
dosarelor 

Afi9area rezultatului 24.06.2026 
selec\iei dosarelor 

Depunerea 
contesta\iilor la 
selec\ia dosarelor 

Solu\ionarea 
contesta\il/rezultate 

Proba scrisa 

25.06.2026 

26.06.2026 

29.06.2026 

Ora 

Ora 12.00 

Ora 10.00 

Ora 10.00 

Ora 10,00 

Ora 10,00 

Locul 

Avizierul institu\iei 9i 
pagina de internet 

Sediul Primariei 
Comunei Lechin\a 

A vizier/site 

Sediul Primariei 

Avizier/site 

Sediul Primariei 

Observa\ii 

Cu eel pu\in 5 zile 
lucratoare inainte de 
evaluarea 
candida\ilor 

Termen: 5 zile 
lucratoare de la 
publicarea anun\ului 

Se verifica 
indeplinirea 
condi\iilor generale 
9i specifice 

Candida\ii respin9i 
potdepune 
contesta\ie 

conform procedurii 
interne 

Rezultatul se 
afi9eazala 
avizier/site 

Participa candida\ii 
declara\i admi9i la 
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Etapa __ Data Ora Locul _ _ Observa!ii _ ___ 
-- - - ---- --------

etapa de selec\ie a 
dosarelor 

Afi~area rezultatului 29.06.2026 Ora 14,30 Avizier sediul Rezultatul se 
la proba scrisa Primariei afi~eazala 

avizier/site 

T ermen limita Sediul Primariei conform procedurii 

contesta\ii proba 29.06.2026 Ora 16,00 interne 

scrisa 

Afi~area rezultatelor 
la solu!ionarea 30.06.2026 Ora 16,00 Avizierul Sediul conform procedurii 
contesta\iilor la Primariei interne 
proba scrisa 

lnterviul 01.07.2026 Ora 10,00 
Sediul Primariei Participa candida\ii 

declara\i admi~i la 
proba scrisa 

Afi~area rezultatelor 01.07.2026 Ora 14,00 A vizier/site conform procedurii 
dupa interviu 

Depunerea 02.07.2026 Ora 10,00 Sediul Primariei Se depun in 
contesta\iilor termenul comunicat 

prin anun\ 

Afi~area rezultatelor 03.07.2026 Ora 10,00 Avizier/site Se comunica 
finale potrivit procedurii 

Concursul consta in evaluarea dosarelor de concurs ~i interviu. 

Punctajul maxim pentru interviu este de 10_0 de puncte. Punctajul final acordat unui candidat este media aritmetica a 
punctajelor acordate de membrii comisiei. In cadrul interviului nu se adreseaza intrebari referitoare la opiniile politice 
ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, stare materiala, origine sociala sau alte aspecte care pot constitui 
discriminare. 

Bibliografie specifica pentru postul de medic de familie: 
• Legea nr. 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sanata\ii, republicata cu completarile ~i 

modificarile ulterioare; 
• Hotararea nr. 1282 din 17 octombrie 2007 pentru aprobarea normelor privind recunoa~terea diplomelor, 

certificatelor ~i titlurilor de medic, de medic dentist, de farmacist, de asistent medical generalist ~i de moa~a. 



eliberate de un stat membru al Uniunii Europene, de un stat apartinand Spatiului Economic European sau de 
Confederatia Elvetiana, cu completarile ~i modificarile ulterioare; 

• Ordonanta nr. 18 din 29 august 2009 privind organizarea ~i finan\area reziden\iatului, cu completarile ~i 
modificarile ulterioare; 

• Ordin nr. 1141 din 28 iunie 2007 privind modul de efectuare a pregatirii prin rezidentiat in specialitatile 
prevazute de Nomenclatorul specialilatilor medicale, medico-denlare ~i farmaceutice pentru reteaua de 
asistenta medicala; 

• Ordin nr. 1509 din 2 septembrie 2008 privind aprobarea Nomenclatorului de specialitati medicale, medico­
dentare ~i farmaceutice pentru reteaua de asistenta medicala; 

• Ordin 527 din 20 mai 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind lncadrarea ~i activitatea 
medicului cu competente !imitate; 

• Ordonan\a de Urgenta nr. 80 din 4 decembrie 2012 privind echivalarea titlurilor de medic specialist eliberate 
de Australia, Canada, Israel, Noua Zeelanda ~i Statele Unite ale Americii; 

• Ordin nr. 969 din 7 august 2013 privind criteriile de echivalare a titlurilor de medic specialist eliberate de 
Australia, Canada, Israel, Noua Zeelanda ~i Statele Unite ale Americli; 

• Ordin nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea ~i desfa~urarea concursurilor de 
ocupare a posturilor vacante ~i temporar vacante de medic; 

Reguli privind comunicarea rezultatelor ~i contesta\iile 

Rezultatele fiecarei etape se afi~eaza la avizierul Primariei Comunei Lechinta ~i/sau pe pagina de internet a 
institu!iei, cu respectarea protec\iei datelor cu caracter personal. Candida\ii nemul!umi\i pot depune contestapi in 
termenul indicat in calendarul de concurs. Contesta\iile se depun la sediul institu\iei, la secretariatul comisiei de 
solu!ionare a contesta\iilor, ~i se solu\ioneaza in termenul stabilit prin anunt ~i prin procedura interna aplicabila. 

Rezultatele finale se afi~eaza dupa solu!ionarea contesta!iilor. Persoanele declarate admise vor prezenta, 
inainte de Tncheierea contractului individual de munca, documentele in original solicitate de compartimentul de 
resurse umane, precum ~i orice document suplimentar necesar incadrarii legale pe post. 

lnforma\ii suplimentare 

lnforma~i suplimentare se pot ob\ine de la secretariatul comisiei de concurs/Compartimentul resurse umane, la sediul 
Primariei Comunei Lechin\a, Slr. lndependen\ei, nr. 86, jude\ul Bistri\a-Nasaud, telefon 0263274433 e-mail : 
primaria@primarialechinta.ro, in intervalul orar 10-16. 

Prezentul anun\ se publica la avizierul institu\iei ~i pe pagina de internet a instilu\iei, sec\iunea posturi 
vacante/proiecte cu finan\are europeana nerambursabila, cu respectarea termenelor prevazute in Procedura 

. opera\ionala elaborata Tn acest sens. 

Secretar general UAT, 

Hanes Rodica 




