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ROMANIA 
JUDEJUL BISTRITA NASAUD 
COMUNA LECHINJA 

Nr. 4012/12.06.2026 

Lechinta, Nr. 86, 
Tel: 0263/274433 ,Fax 0263/274325 
E-mail: primaria@primarialechinta.ro 

Website: http://w1'r'w.primarialechinta.ro 

ANUNT DE CONCURS 

privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea unui post contractual de executie, in afara 
organigramei, in caci'rul proiectului "lmbunatafirea calitafii vietii persoanelor varstnice din comuna Lechinfa 

prin servicii de ingrijire la domiciliu", cod SMIS 349360 

U.A.T. COMUNA Lechinfa cu sediul administrativ in comuna Lechin\a, jude\ul Bistri\a-Nasaud, reprezentata 
legal prin Primar, in calitate de autoritate publica locala 9i furnizor public de servicii sociale, in conformitate cu atribu\iile 
stabilite prin Codul administrativ 9i in baza competen\elor privind organizarea, administrarea 9i furnizarea serviciilor 
sociale destinate persoanelor varstnice, 

- organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii contractuale de executie de asistent medical generalist 
necesare operationalizarii ~i functionarii serviciului social nou infiintat prin: 

Proiect: Jmbunata\irea calita\ii vie\ii persoanelor varstnice din comuna Lechin\a prin servicii de ingrijire la domiciliu", 
in comuna Lechin\a, jude\ul Bistri\a-Nasaud" 
Program: Programul lncluziune 9i Demnitate Sociala 2021-2027, Prioritatea P6-Servicii de suport pentru persoane 
varstnice, Obiectiv specific ESO4.11, Ac\iunea 6.1 - Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice 

Cod serviciu social vizat prin proiect: 8810-ID-I - Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice 

I. Contextul postului ~i scopul recrutarii 

Postul este necesar pentru operationaliarea asigurarea func\ionalita\ii Jmbunata\irea calita\ii vie\ii persoanelor 
varstnice din comuna Lechin\a prin servicii de ingrijire la domiciliu" din comuna Lechin\a, in cadrul unei interven\ii 
comunitare destinate cre9terii calita\ii vie~i 9i sprijinirii imbatranirii active. 

Prin proiect se urmare9te imbunata\irea situa\iei socio-medicale 9i cre9terea calita\ii vie\ii persoanelor varstnice, minim 
106 persoane beneficiare, aflate in situa\ii de dependen\a, vulnerabilitate din comuna Lechin\a. 

Activitatea personalului selectat se va realiza in cadrul echipei multidisciplinare in baza evaluarii nevoilor beneficiarilor, 
a planului individualizat de asisten\a 9i ingrijire, a fi9elor de monitorizare 9i a procedurilor interne aplicabile serviciilor 
sociale pentru persoane varstnice. 

Necesitatea ocuparii postului rezulta direct din structura opera\ionala asumata prin Cererea de finan\are 9i din obliga\iile 
asumate de UAT Lechin\a in calitate de beneficiar in raport cu implementarea, opera\ionalizarea, licen\ierea 9i 
func\ionarea serviciului social inclusiv perioada de sustenabilitate. 

Prezentul concurs se organizeaza cu respectarea integrala a Procedurii interne de recrutare 9i selec\ie a personalului 
contractual aprobata la nivelul Comunei Lechin\a, procedura care reglementeaza integral cadrul normativ, procedural 

9i opera\ional al ocuparii posturilor contractuale din cadrul proiectelor finan\ate din fonduri europene nerambursabile. 

II. Conditii generale de participare valabile pentru toti concurentii 

Poate participa la concurs persoana care indepline9te cumulativ urmatoarele condi\ii generale: 

• are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul 
privind Spatiul Economic European (SEE); 

• cunoa9te limba romana, scris 9i vorbit; 
• are varsta minima reglementata de prevederile legale; 
• are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu 

modificarile ~i completarile ulterioare; 
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• are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata prin document medical 
eliberat in condipile legii; 

• indepline~te condi!iile de studii, calificare, autorizare profesionala, experien\a ~i. dupa caz, alte conditii 
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs, pentru care candideaza; 

• nu a fost condamnata definitiv pentru savar~irea unei infrac\iuni contra umanita!ii, contra statului ori contra 
autorita\ii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justi\iei, de fals ori a unor fapte de 
corup\ie sau a unei infrac\iuni savar~ite cu intenpe, care ar face-o incompatibila cu exercitarea func\iei, cu 
excep\ia situa\iei in care a intervenit reabilitarea; 

• nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa funcUa, de 
a exercita profesia sau meseria ori de a desfa~ura activitatea de care s-a folosit pentru savar~irea infracUunii 
sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei 
profesii; 

• nu se afla intr-o situa!ie de incompatibilitate sau conflict de interese care ar impiedica exercitarea atribu\iilor 
postului; 

• accepta prelucrarea datelor cu caracter personal in scopul organizarii concursului, in condi\iile Regulamentului 
(UE) 2016/679 ~i ale procedurilor interne ale U.A.T. Comuna Lechin\a. 

Ill. Conditii specifice pentru: 

1. postul de Asistent medical- COR- 325901 
Denumirea postului Asistent medical 

Cod COR / incadrare orientativa 325901 / asistent medical 

CompartimenUserviciu ,lmbunatatirea calitatii vie\ii persoanelor varstnice din comuna 
Lechin\a prin servicii de ingrijire la domiciliu"- Comuna Lechinta 

Nivelul postului Personal de specialitate 

Rela\ii ierarhice Se subordoneaza coordonatorului/~efului serviciului social ~i 
conducerii furnizorului public de servicii sociale; colaboreaza cu 
managerul de caz/responsabilul de caz ~i cu membrii echipei 
multidisciplinare. 

Rela\ii func\ionale Colaboreaza cu personalul de specialitate al proiectului, 
compartimentul de asisten\a sociala al UAT Lechinta, medicii de 
familie, serviciile medicale, furnizorii de servicii sociale/medicale, 
apa~inatorii ~i reprezentan\ii legali ai beneficiarilor. 

Beneliciari deservi\i Persoane varstnice beneficiare ingrijirii la domiciliu, conform 
deciziei de admitere, contractului de servicii ~i planului 
individualizat. 

Tip contract Contract individual de munca pe durata determinata/38 luni 

Norma/ Durata muncii: 4 ore/zi/ 84orenuna, cu ore inegale pe zl/ 

Candidatii pentru postul de asistent medical generalist trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii 
specifice: 

• Condi\ii de studii ~i calificare: studii postliceale sanitare in domeniul asisten\ei medicale, specializarea 
asistent medical generalist, absolvite cu diploma/certificat recunoscut potrivit legii; 
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• Certificat de membru al Ordinului Asisten\ilor Medicali Generali9ti, Moa9elor 9i Asisten\ilor Medicali din 
Romania, valabil la data depunerii dosarului si aviz anual pentru autorizarea exercitarii profesiei, valabil, sau 
document echivalent care permite exercitarea legala a profesiei la data angajarii; 

• Vechime ~i experien\a profesionala : vechime in munca in specialitatea studiilor minimum 15 ani de zile in 
domeniul asistentei medicale generale, minim 18 luni de zile experienta in furnizarea serviciilor socio-medicale 
de ingrijiri la domiciliu, var fi prioritizate persoanele care demonstreaza experienta relevanta de peste 18 lunii 
de zile in implementarea de proiecte cu fonduri europene pe posturi similiare(asistenta medicala comunitara 
si/sau asistenta medicala in programe de ingrijiri la domiciliu cu echipe mobile) si experienta relevanta in 
furnizarea de servicii in centre medicale comunitara, de urgenta. 

• cuno9tin\e si competente foarte bune privind monitorizarea starii de sanatate a persoanelor varstnice, igiena, 
prevenirea infec\iilor, comunicarea cu persoanele vulnerabile, gestionbarea situatiilor de urgenta ?i colaborarea 
in echipa multidisciplinara; 

• disponibilitate pentru prestarea activitatilor in centru de zi ~i pentru deplasari la domiciliul beneficiarilor in 
cadrul echipei mobile; 

• abilita\i de comunicare, empatie, responsabilitate, disciplina profesionala, capacitate de observare, raportare 
9i reac\ie in silua\ii de rise; 

• capacitatea de a utiliza instrumente administrative minime: fi~e de evaluare, monitorizare, registre, rapoarte, 
note de informare, eviden\e privind activitatea rnedicala ~i de ingrijire etc., cu respectarea confiden\ialita\ii 
datelor. 

• candida\ii trebuie sa de\ina permis de conducere categoria B, valabil, activitatea presupune deplasari 
frecvente in teren, la domiciliul beneficiarilor din aria de deservire a serviciului. 

Asistentul medical va avea, in principal, urmatoarele responsabilitafi: 

• intocme?te documentele necesare specifice, conform procedurilor de lucru (fise de observa\ie ~i evaluare, 
monitorizare, informare, etc.) 

• monitorizeaza starea de sanatate a persoanelor varstnice (monitorizare TA, Puls, glicemie, greutate, etc.); 
• colaboreaza saptamanal cu medicul ~i informeaza asupra oricaror modificari/situa\ii cu privire la starea de 

sanatate a beneficiarilor; 
• deruleaza/desfa~oara una sau mai multe activitati de recuperare/reabilitare functionala, in livrarea serviciilor 

la domiciliul pacientului, cum ar fi: 
• exercitii care vizeaza meni;nerea /recuperarea unei vieti independente, impreuna cu ingrijitorul la domiciliu, 
• exercitii pentru menUnerea/dezvoltarea autonomiei personale ~i a abilitatilor de autoingrijire igiena 

personala, imbracaUdezbracat, incaltare/descaltare, hranire ~i hidratare, con~tientizare privind alegerea ~i 
adaptarea hainelor in functie de microclimatul ~i conditiile de sezon, mentinerea igienei obiectelor 
personale, precum ~i a spaUului de locuit, meni;nerea unei alimentaUi echilibrate, efectuarea de activitati 
fizice, implicarea in viata de familie, participarea la viata sociala ~i culturala a comunitatii etc, 

• colaboreaza cu membrii echipei multidisciplinare ~i participa activ la intalnirile de lucru pe cazuistica fiecarui 
beneficiar in parte, conform competen\elor ~i a atribu\iilor stabilite prin fi~a de post; 

• participa la elaborarea ~i raspunde de aplicarea metodologiei/procedurii de lucru conform standardelor 
minime de calitate aplicabile in centrul de zi; 

• raspunde de realizarea atribu\iilor stabilite de catre conducatorul institu\iei in fi9a de post; 
• raspunde de elaborarea ?i implementarea corespunzatoare a sistemului de control intern managerial 

(SCIM), de aplicarea procedurilor opera\ionale la nivelul entita\ii. 
• acorda prirnul ajutor atunci cand este nevoie ~i ia de urgen\a legatura cu salvarea, atunci cand apar situa\ii 

de urgen\a; 
• face parte din echipa mobila care acorda servicii la domiciliu beneficiarilor. 
• intocme~te documentele necesare specifice, conform procedurilor de lucru (fise de monitorizare activitate, 

informare, etc.), completeaza fi~a de monitorizare servicii de ingrijire la domiciliu cu activita\ile desfa~urate 
pentru fiecare beneficiar, conform programului; 

• identifica nevoile beneficiarului, evalueaza situa\ia acestuia ~i stabile9te obiective specifice relevante pentru 
aria sa de interven\ie; 

• participa la evaluarea multidisciplinara a beneficiarilor, la reevaluarea periodica ?i la actualizarea planului 
individualizat, in limitele competen\elor profesionale; 



• colaboreaza cu medicul, asistentul social, ingrijitorii la domiciliu, ~i ceilal\i speciali~ti implica\i in furnizarea 
serviciilor; participa la intocmirea fi~ei de evaluare geriatrica/socio-medicala, eviden\iaza cazurile de rise ~i 
formuleaza propuneri privind serviciile necesare; 

• urmare~te respectarea recomandarilor medicale consemnate in documentele beneficiarului, elaboreaza ~i 
completeaza fi~ele proprii de eviden\a ale beneficiarilor specifice activita\ii sale; 

• supravegheaza starea de sanatate a beneficiarilor ~i informeaza beneficiarul/f amilia asupra conduitei 
generale de men\inere a starii de sanatate, fara a depa~i competen\ele profesionale; 

• colaboreaza cu medicul, asistentul social, ingrijitorii la domiciliu, echipa multidisciplinara ~i familia pentru 
continuitatea ingrijirii; completeaza documentele specifice activita\ii sale, registrele, fi~ele de monitorizare ~i 
rapoartele periodice solicitate; 

• executa ~i alte activita\inucrari dispuse de ~eful ierarhic sau de catre conducatorul institu\iei, alte 
responsabilitati care vor fi trecute in fisa postului si/sau repartizate de catre managerul proiectului cu 
respectarea legisla\iei in vigoare. 

IV. Dosarul de concurs 

Dosarul de concurs se depune la sediul Primariei Comunei Lechin\a, Str. lndependen\ei nr. 86, jude\ul Bistri\a­
Nasaud, la Compartimentul resurse umane/secretariatul comisiei de concurs, in termen de 5 zile lucratoare de la data 
publicarii prezentului anun\, respectiv de la data de 15.06.2026-19.06.2026, ora 12. 

Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente: 

• cerere de inscriere la concurs, conform modelului anexat, prevazut in anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului 
nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea ~i dezvoltarea carierei personalului 
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice; copia actului de identitate sau a oricarui document 
care atesta identitatea, potrivit legii; 

• copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de 
valabilitate si copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, 
dupa caz; 

• copiile documentelor care atesta nivelul studiilor ~i ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, 
precum ~i copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate in anuntul 
concursului; 

• copii ale documentelor care atesta nivelul studiilor ~i efectuarea unor specializari/calificari, precum ~i 
documente care atesta experien\a profesionala generala ~i specifica solicitata pentru ocuparea postului, dupa 
caz: adeverin\e de vechime, contracte individuale de munca, extras Revisal, recomandari profesionale, fi~e de 
post anterioare sau alte documente relevante pentru probarea conditiilor solicitate; 

• cazier judiciar sau declara\ie pe propria raspundere privind lipsa antecedentelor penale incompatibile cu 
exercitarea postului, urmand ca persoana declarata admisa sa prezinte cazierul judiciar in original inainte de 
angajare, daca acesta nu a fost depus la dosar; 

• certificatul de integritate comportamentala; 
• adeverin\a medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare postului; 
• curriculum vitae in format Europass, datat ~i semnat pe fiecare pagina, cu men\ionarea proiectului ~i a postului 

pentru care candideaza; 
• pentru postul de asistent medical: certificat de membru OAMGMAMR, aviz anual valabil, ~i alte documente 

profesionale relevante conform anuntului pentru acest post ; 
• pentru postul de ingrijitor la domiciliu: certificat de calificare/absolvire sau document echivalent privind 

calificarea in domeniul ingrijirii, dupa caz; 
• declara\ie privind consim\amantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal; 
• alte documente considerate relevante pentru dovedirea indeplinirii condi\iilor specifice. 

Copiile documentelor se prezinta inso\ite de original, in vederea certificarii pentru conformitate de catre secretarul 
comisiei de concurs. Dosarele incomplete nu se inregistreaza. 

V. Desfa~urarea concursului 

Concursul se va desfa~ura la sediul Primariei Comunei Lechin\a, dupa urmatorul calendar orientativ: 
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Etapa 

Publicarea 
anuntului 

Depunerea 
closarelor 

Selectia/evaluare 
a closarelor 

Afi~area 
rezultatului 
selectiei 
closarelor 

Depunerea 
contestatiilor la 
selectia 
dosarelor 

Solutionarea 
contestatiilrezu It 
ate 

Proba scrisa 

Afi~area 
rezultatului la 
proba scrisa 

Termen limita 
contestatii proba 
scris 

Data Ora 

12.06.2026 13,40 

15.06- Ora 14.00 
19.06.2026 

22.06 .. 2026 Ora 9,00 

22.06.2026 Ora 10.30 

23.06.2026 Ora 10.00 

24.06.2026 Ora I 0,00 

26.06.2026 Ora 10,00 

26.06.2026 Ora 14,30 

29.06.2026 Ora 10,00 

Locul 

Avizierul 
institutiei ~i 
pagina de 
internet 

Secliul Primariei 
Comunei 
Lechinta 

Secliul Primariei 

A vizier/site 

Secliul Primariei 

A vizier/site 

Sediul Primariei 

A vizier sediul 
Primariei 

Sediul Primariei 

Observa\ii 

Cu eel putin 5 
zile lucratoare 
1nainte de 
evaluarea 
can cl iclatilor 

Termen: 5 zile 
lucratoare de la 
publicarea 
anuntului 

Se verifica 
1ncleplinirea 
conclitiilor 
generate ~i 
specifice 

Cancliclatii 
respin~i pot 
depune 
contestatie 

conform 
procedurii 
interne 

Rezultatul se 
afi~eaza la 
avizier/site 

Participa 
cancliclatii 
declarati aclmi~i 
la etapa de 
selectie a 
dosarelor 

Rezultatul se 
afi~eaza la 
avizicr/site 

conform 
procecl uri i 
interne 
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Etapa Data Ora Locul 0bserva\ii 

Afi~area 
rezultatelor la 29.06.2026 Ora 13,00 A viziernl Sediul conform 
solutionarea Primariei procedurii 
contestafiilor la interne 
proba scrisa 

Participa 

Interviul 
30.06.2026 Ora 10,00 Sediul Primariei candidatii 

declarati admi9i 
la proba scrisa 

Afi9area 30.06.2026 Ora 14,00 A vizier/site conform 
rezultatelor dupa 
interviu 

procedurii 

Depunerea 01.07.2026 Ora 10,00 Sediul Primariei Se depun in 
contestat ii lor termenul 

comunicat prin 
anunf 

Afi9area 01.07.2026 Ora 15,00 A vizier/site Se comunica 
rezultatelor potrivit 
finale procedurii 

Concursul consta 'in evaluarea dosarelor de concurs 9i interviu. 

Punctajul maxim pentru interviu este de I 00 de puncte. Punctajul final acordat unui candidat este 
media aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei. In cadrul interviului m, se adreseaza· 
intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sinclicala, religie, etnie, stare 
materiala, origine sociala sau alte aspecte care pot constitui discriminare. 

VII. Bibliografie concurs 

Bibliografie specifica pentru postul de Asistent medical generalist: 

• Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanata\ii, cu modificarile 9i completarile ulterioare - dispozi\ii 
relevante privind profesiile medicale 9i drepturile pacientului; 

• 0rdonanta de urgen\a a Guvernului nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a 
profesiei de moa9a 9i a profesiei de asistent medical, precum 9i organizarea 9i func~onarea 0AMGMAMR, cu 
modificarile 9i completarile ulterioare; 

• Codul de etica 9i deontologie al asistentului medical generalist, al moa~ei 9i al asistentului medical din 
Romania; 

• Norme generale privind igiena, prevenirea infec\iilor, supravegherea starii de sanatate, comunicarea cu 
persoanele vulnerabile 9i educa\ia pentru sanatate; 

Reguli privind comunicarea rezultatelor ~i contesta\iile 

Rezultatele fiecarei etape se afi9eaza la avizierul Primariei Comunei Lechinta 9i/sau pe pagina de internet a 
institu\iei, cu respectarea protec\iei datelor cu caracter personal. Candida\ii nemul\umi\i pot depune contesta\ii in 
termenul indicat in calendarul de concurs. Contesta\iile se depun la sediul institu\iei, la secretariatul comisiei de 
solu\ionare a contesta\iilor, 9i se solu\ioneaza in termenul stabilit prin anunt 9i prin procedura interna aplicabila. 

Rezultatele finale se afi~eaza dupa solu\ionarea contesta\iilor. Persoanele declarate admise vor prezenta, 
inainte de incheierea contractului individual de munca, documentele in original solicitate de compartimentul de 
resurse umane, precum ~i orice document suplimentar necesar incadrarii legale pe post. 



lnforma\ii suplimentare 

lnforma~i suplimentare se pot ob\ine de la secretariatul comisiei de concurs/Compartimentul resurse umane, la sediul 
Primariei Comunei Lechin\a, Sir. lndependen\ei, nr. 86, jude\ul Bislri\a-Nasaucl, telefon 0263274433 e-mail: 
primaria@primarialechinta.ro, in intervalul orar 10-16. 

Prezentul anun\ se publica la avizierul institu\iei ~i pe pagina de internet a institu\iei, sec\iunea posturi 
vacante/proiecte cu finan\are europeana nerambursabila, cu respectarea termenelor prevazute in Procedura 
opera\ionala elaborata in acest sens 

Primar, Secretar general UAT, 




