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ROMANIA 
JUDETUL BISTRITA-NASAUD 

CONSJLIUL LOCAL AL COMUNEI LECHINTA 
Tel: 00(40)263-274433; Fnx: 00(40)263-274325 

E- 11111il :pri11111ri11.lcchi11t11@y11hoo.co111 
Website: http://www.primariale chinta .ro 

Nr. 18/23.03.2026 

de 

PROJECT DE HOT ARA.RE 
privind aprobarea nnmarul maxim de posturi corespunzator Organigramci §i Statului de 

functii al aparatului de specialitate al pJ'imarnlui Comunci Lccbinfa 

Consiliul Local al comunci Lechinta, judcful Bistrita-Nasaud tntrunit 111 ~edin1a ordinara in data 

- - - ---
Avfind in vcdcrc: 

-Referntul de aprobare nr.1873 din 23.03.2026 al d-lui Florian Romeo-Daniel, primar al comunei 
Lechinfa privind aprobarea m1111arului maxim de posturi corespunzator Organigrnmei ~i Statului de 
functii al aparatului de specialitate al primarnlui Comunei Lechinta; 

-Raportul de specialitate cu nr. 1874 din 23.03.2026 al d-nci Bor Cristina-Mirela ,inspector superior 
la Compartimentul resurse umane din cadrnl aparatului de specialitate al Primarului 
Comunei Lcchinta ,cu privire la propunerea aprobarii munarnlui maxim de posturi corespunzator 
Organigrnmei ~i Statului de fonctii al aparatului de specialitate al primarnlui Comunei Lechinta ; 

-Adresa 11r. IC/4972/16.03.2026 {I /uslituJiei Prefect11l11i J11de/11/11i Bistrifa-Nlisliud, priviml 
11111m'iml maxim de posh, coresp1111u'itorjiec1'irei rmitli(i admi11istratiJ1-teritoriale,stabilit pe11trn mm/ 
2025, C{l/culat co11form prevederilor {IJ'f.lll "liu.8"1 di11 0. U. G. 11r.63/2010, peutm modijicarea ~; 
completarea Legii nr.27312006 pri,,i,u/jifl(lll(ele pub/ice locale; 

-A,lresa 11r. IC/6914/24 diu 10.04.2025 "I11stit11/iei Prefectului J11deJ11l11i Bistrifa-N11sli11d, 
prMml 111111u1rul maxim tie posluri coresp1111zrtlorfiec,'irei 1111it,'ifi "dmiuistmtiv-teritoriale,slabilit 
pe11tr11 mml 2025, ca/cu/al co1tfon11 prevederi/or art.III ali11(8-8" 1 )din 0. U. G. ur.63/2010, pen Im 
modijlcarea ~-i complelarea Legii ur.273/2006 pril1imlfim111fele pub/ice locale,· 

In conformitatc cu prcvcderile: 
-art.X ~i art.XL din O.U.G. nr.7/2026 pentrn modificarca ~i completarea unor acte nonnative, 

precum ~i pentrn adoptarea unor masuri pentrn cre~terea capacitatii financiare a unitatilor administrativ­
teri toriale; 

-O.U.G. nr. 63/2010 pcntru modificarca ~i complctarca Legii nr.273/2006 privind finantele 
publicc locale, precum ~i pentrn stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile ~i compleUirile 
ulterioare; 

-art.art.129 alin.(3),lit.c),art.158,art.370,art.388,art.391,art.473,art.474,art.475 ~i art.506 
alin.(l),lit.a) din O.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile ~i completarile 
ulterioarc 

-Legii-cadrn nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu 
modificarile ~i completarilc ultcrioare 

-arl.55 lit.b) din Legea nr.53/2003 privincl Coclul muncii,republicala, cu modificarile ~i 
complctarile ulterioare; 

-Hotararii Consiliului Local Lechinta m.34/30.04.2025 privind aprobarea modificarii Organigrmnei 
~i a Statutului de Functii al aparatului de spccialitatc al primarului conrnnei Lechintajudetul Bistrita­
Nasaud; 

- Hotararii Consiliului Local Lechinta nr. l 8/18.03.2025 privind aprobarea bugctului de vcnituri ~i 
cheltuieli al Comnnei Lechinta pc anul 2025; 

-Dispozitici privind moclificarea raportului de serviciu ,prin transfer ,la cerere ,a d-nei Dunca Adriana 
,avand functia publica de executie de consilier,clasal,gracl profesional supcrior,gradatia 4 



,Compartimcnl achizitii publice ~i urbanism din cadrul aparatului de specialitate al Pl'imarnlui comunei 
Lecllin/aJ udetul Bistrita-Nasaud; 

-Dispozitin nr.21/20.02.2026 privincl numirca doamnci Tur~an-Morutan Maclalina-Silvia in functia publicn 
de consilier jmidic els l,grnd profesional debutant,111 cadrnl compartimentului juridic din cadrnl aparntului de 
specialitate al primarnlui comunei Lechinta; 

-avizului consultativ favorabil al comisici de specialitatc juriclica, a Consiliului local Lechinta m. 
I 2026 ; 

-avizului consultativ favorabil al comisiei de specialitate economico-financiara, a ConsiJiului 
local Lcchinfa Ill'. / 2026 ; 

-avizului consultativ favornbil al comisiei de specialitate tnvatamant, a Consiliului local Lechinfa 
nr. / 2026 ; 

In temeiul prevedcrilor art.129 alin.(1) alin.(3) lit.c),art.139 alin.(1) din O.U.G. nr.57/2019 
privind Codul aclministrativ,cu moclificarile ~i completarile ulterioare, 

HOTARA~TE: 

Art.1.Se aproba numarul maxim de posturi corespunzator Orgcmigmmei aparatului de 
special itate al primarului comunei Lechinfa pe amt I 2026,conform Anexei m.1, care face pa rte 
integranta din prezenta hotarare. 

Art.2.Se aproba moclificarca Statului de fimc/U pentrn aparatul de specialitate al primarului 
cornunei Lechinta pe anul 2026, conform Anexei nr.2, care face partc intcgrnnta din prezenta hotarare. 

Art.3.Cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari i~i tnceteaza aplicabilitatea celelalte hotarari 
care au ca obiect Organigrarna ~i Statul de functii al U.A.T.Lechinta. 

Art.4.Cu ducerea Ia incleplinire a prezentei hotarari se 1ncredintcaza primarul comunei prin 
compartimentul de resort. 

Art.5.Prezenta hotarftre a fost adoptata de Consiliul Local al conrnnei Lcchinta ,111 ~cclinta 
orclinara, cu un numar de_ voturi,,pcntru",_ votmi,,impotriva", _ voturi ,,abtineri" din totalul de _ _ 
consilieri prezenti la ~edin\a. 

Art.6.Prezenta hotararc se acluce la cuno~tinta publica ~i se conmnica cu: 
- Institutia Prefectului-Juctetului Bistrita-Nasaud 
- Primarnlui comunei Lechinta 
~ Compartimentul contabilitatc,buget-finan\e din cadrul Primariei Comunei Lechinta 
- ANFP Bucme~ti 
-Afi~are ~i publicare pe siteul primariei 

A viz de legalitate, 
Secretar general u.a.t., 

Hane Roclica 



Nr.1873 din 23.03.2026 

ROMANIA 
.nJDE'fUL BJSTRIT A-NASA UD 
COMUNA LECHINTA 

Tel: 00(40)263-274433; Fax: 00(40)263-274325 
E-mail :pri11111ri11.lcchinl11@y11hoo.co111 

Website: http:ljwww.primarialechinta.ro 

REFERAT DE APROBARE 
privincl nprobarea numl'iml maxim de posturi corcs1nmzl'itor Organigramei ~i Stntului de 

funcfii al aparatnlui cle specialitate al primarului Connmei Lechinfa 

Subsemnatul Florian Romeo-Daniel-primarul comunei Lcchinta , avand in vedere faptul ca 
d-na Dunca Adriana , consilier,clasal,grad profesional superior,gradatia 4,fonctionar public de execulie 
la Compartimentul achizitii publice ~i urbanism din cadrnl aparatului de specialitate al Primarului 
conrnnci Lcchinta , a plecat prin transfer la cerere la Trezoreria Bistrifa,postul devenind vacant cu data 
de 29.12.2025 

Totodata moclificam postul vacant de inspector I contractual de la Compartimentul Cultura 
elaborare ~i implementare proiecte tn referent IA cu data acloptarii prczentci hotararii, uncle se nrnta 
domnul Oltean Danut -referent IA de la compartimentul deservire personal la compartimentul Cultura 
elaborare ~i implementare proiecte ,deoarece 111depline~te atributii( responsabil cu a~ezamintelc 
culh1rnlc) . 

Pentrn anul 2026,s -a stabilit 11111111111ar 111axh11 de 26 posturi, str11ct11rate as(fel: 
-22 post11ri ,pct.] di11 anexa la 0. U.G. nr.63/2010 modificata, 
-3 posturi ,pct.4 din anexa la 0. U.G. nr.63/2010 modificata, 
-1 post ,pct.5 din anexa la 0. U.G. nr.63/2010 mod{ficata,im· fn organigrama reflecttindu-se 31 posturi 
, dupa Cl/Ill 11rmeaza: 
-2 posturi demnitari(primar, vicepri111a,~ 
-2 post11rif11ncfii pub/ice de co11d11cere( secretar general uat ~·i ~·ef serviciu buget contabilitate) 
-I 2 posturi.funcfii pub/ice de exec11/ie 
- 9 posturifuncfii co11tract11ale 
-5posturi exceptate 
-1 po.~/ .yofer microbuz ,ycolar 0. U. G. nr.115/2011 

111 vederea aplicarii prevederilor legale fn vigoare, art.XL alin.(l) din 0. U.G. nr. 7/2026,care 
mod{fica ¥i completeaza Ordonanta de 11rgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru 111od{flcarea ~·i 
completarea Legii 111·. 273/2006 privind.finanfele pub/ice locale, precum ~-; pe1111·11 stabi/irea 111wr 111as11ri 
jinanciare, a 11nilii/i/or ad111inistrativ teritoriale,n11111{tl'lll maxim de posturi corespunzator co1111111ei 
Lecl,;11/a se reduce cu 30%(co,?form adresei lnstitufiei Ptrefect11/11i Bistrifa-Nasaud nr. IC/6914/24 din 
10.04.2025 pentru mm! 2025, adresa prin care ni s-a comunicat 32 posturi ,reducancl pentrn anul 2026 
cu 30% numarul de poshiri, raman 25 posturi + I post ~ofer microbuz ~colar O.U.G. m.115/2011 +5 
posturi exceptatc ,rezultand 31 posturi in organigrama. 

Din cele 5 posturi cxceptate avem: 1 post pe culhll'a, ~i 4 posturi pe sanatate ( l medic ~colar, l asistent 
medical §Colar, 1 asistent comunitar ~i 1 mediator sanitar) + 1 post ~ofer microbuz ~colar ,posturi 
exceptatc de la m11narul maxim,inclifercnt de sursa de finantare. 

Luand in considerare prevederile legale 'in vigoare ,prevecleri prin cares-a redus cu 30% numarnl 
maxim de posturi aferent anului 2025,aceasta a necesitat modificarea Organigramei ~i a Statului de 
func\ii in fornm prezentata 111 cele 2 anexe. 

Avand in veclere, ccle prezentate mai sus propun moclificarea Organigramei ~i a Statului de functii 
al aparatului de specialitate al primarnlui Conw_neL"kechinta ,conform anexelor 1 ~i 2 care fac parte 
integranta din prezentul proiect de hotarar 0 i,Jirt11i/;/·,. ~ .,,, __ _ _,...__:q, ~ 

* • ;Ii; - ~.-.l 
aniel 



Nr.1874/23.03.2026 

ROMANIA 
JUJ>E'fUL llJSTRITA-NASA.UD 

COMUNA LECHINTA 
Tel: 00(40)263-274433; Fax: 00(40)263-274325 

E - mail :primaria.lechintn@ynhoo.com 
Website: http://www.primaria lechinta.ro 

RAPORT DE SPECIALITATE 
privind aprobarca nmnarul maxim de posturi corespunzator Organigramci ~i Statulni de 

funcfii al aparatului de specialitate al primarnlui Comunci Lcchinfa 

Subsemnata Bor Cristina-Mirela-inspector superior la Compartimentul resurse umane din cadrul 
aparatului de specialitate al primarului comunei Lechinta ,avand in veclere: 

-Referntul de aprobare al primarnlui conrnnei prin care se propune aprobarca munarnlui maxim de 
postmi corespunzator organigramei ~i statului de functii al aparntului de specialitate al primarnlui 
Comunei Lechinta ,nr.1873/23.03.2026; 

-Aclresa nr.IC/6914/24 din 10.04.2025 a Institu!iei Prefectului Judetului Bistrita-Nasaucl, 
privind m1111arul maxim de posturi aferent anului 2025, calculat conform prcvederilor art.III alin.(8-
8" I) din O.U.G. nr.63/20 l 0, pentru moclificarea ~i completarea Legii nr.273/2006 privind finanfele 
publice locale; 

- Adresa nr. IC/4972/16.03.2026 a Institutici Prefectului Jucletului Bistrita-Nasaud, privind 
nmnarul maxim de postu coresptmzator fiecarei unitati aclministrativ-teritoriale,stabilit pentru anul 
2025, calculat conform preveclerilor art.III alin.8"1 din O.U.G. m.63/2010, pentru moclificarea ~i 
completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale; 

- prevederile art.388,art.473,art.474,art.475 /}i art.506 alin.(l),lit.b)din O.U.G. nr.57/201_9 privind 
Codul aclministrativ,cu moclificarile ~i completarile ulterioare; 

- preveclerile Legii-cadru nr.153/2017 privincl salarizarca personalului platit din fonclmi publice, 
cu moclificarile /}i completarile ulterioare; 

- preveclerile O.U.G. m. 63/2010 pentrn modificarea i}i completarea Legii nr.273/2006 privind 
finantele publice locale, precum /}i pentrn stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile /}i 
completarile ulterioarc; 

-Dispozitia nr.246/22. l 2.2025privincl moclificarea raportului de serviciu ,prin transfer ,la cerere 
,a d-nei Dunca Adriana ,avancl functia publica de executie de consilier,clasa I,grad profesional 
superior,grada1ia 4,Compartimcnt achizitii publicc /}i urbanism din cadrnl aparatului de specialitatc al 
Primarnlui comunei Lechintajucletul Bistrita--Nasaucl ,incepand cu 29.12.2025; 

-Dispozitia nr.21/20.02.2026 privind numirea doamnei Tur~an-Morntan Madalina-Silvia 1n func\ia 
publica de consilier juridic els I,gracl profesional c\ebutant,111 cadrnl compartimentului jmidic din caclrnl 
aparatului de spccialitatc al primarului comunci Lcchinta; 

Luand in consiclerare modificarile legislative intervenite prin art. X -XL din O.U.G. nr.7/2026 
pentru moclificarea ~i completarea tmor acte normative, precum /}i pentru adoptarca unor masmi pentru 
cre/}tcrca capacitatii financiare a unitatilor aclministrativ-teritorialc, 

Prop1111 : aprobarca numarului maxim de posturi corespunzator Organigramei l}i 
Statului de functii al aparntului de spccialitate al primarului Comunei Lechinta,conform adrcsci 
prcfecturii nr.IC/4972/16.03.2026 ,prin care ni se col/lunica 11111/laml maxim de 26 posturi aferent 
mrnlui 2026,rczultat in urma reduceri cu 30% a posturilor avutc 111 anul 2025 ~i modificarea 
organigramei ~i a statului cle functii pcntrn urmatoarele motive, astfel: 

-modificarea postului vacant contractual de la compartimentul Cultura elabornrc /}i implementare 
proiecte din inspector 1, in referent IA .Totoclata se v-a muta c\omnul Oltean Da1mt -referent IA de la 
compartimentul clescrvirc personal la compartimentul Cultura elaborare ~i implementare proiecte 
,deoarece inclepline~tc atributii( responsabil cu n~czamintele culturale) . 



Sc schimba denumirea Serviciului buget-contabilitftte, resurse 11rnane ~i administrativ, 111 serviciu 
buget-contabilitftte, impozite ~i taxe, aclministrntiv 111trncal a~a este corcct ,compartimentul taxe ~i 
impozite sa fie 111 clenumirca serviciului. _ 

Compartimentul resursc-umane este compartiment de sine statator ~i trece in subordinca secretarnlui 
general al comunei Lechinta. 

S-a stabilit 11111111111ar maxim de 26 posturi penlnt {(}1lff 2026, structurate as(fel:22 posturi ,pct.I din 
({ltexa la O.U.G. nr.63/2010 mod[ficatii,3 posflo·i ,pct.4 din anexa la O.U.G. nr.63/2010 111odificatii,l 
post ,pct.5 din anexa la 0. U.G. nr.63/2010 mod[f1catii,in organigrama rejlectfindu-se 31 posturi, dupa 
cum 11r111eazii: 

-2 posturi demnitari(primar, viceprimcu) 

-2 posturi.func/ii pub/ice de conducere(secretar geneml uat ~-; ~e.f serviciu buget contabi!itate) 

-12 posturi.func/ii publice de execu/ie 

-9 posturi fimc/ii contractuale 

-5 pos/uri exceptate 

-1 post .yo.fer 111icrobuz .ycolar 0. U. G. nr.115/2011 

In vederea apliciirii prevederilor legale in vigoare, art.XL a/in. (1) din 0. U.G. nr. 7/2026,care 
mod[f1cli ~; co111pleteaza Ordonanta de urgen(a a Guvemului nr. 63/2010 pentru mod[flcarea ~-; 
completarea Legii 111·. 273/2006 privindfinanfele pub/ice locale, precum ❖'i pentrn stabilirea unor 111as11ri 
.flnanciare, a unila/ilor ad111i11istrativ teritorkt!e,1111111arul maxim de posturi corespunzator com1111ei 
Lechinfa se reduce cu 30%(c01?form adresei J11stitu/iei Ptrefectului Bistri/a-Niisaud 111·. IC/6914/24 clin 
10.04.2025 pentrn anul 2025, adresa prin care ni s-a comunicat 32 posturi ,reducand cu 30% numarnl 
de posturi raman 25 posturi + 1 post ~·a.fer microbuz ~co/{{}' 0. U. G. nr.115/2011 + 5 post mi exceptate 
rczultancl un numar de 31 posturi 111 organigrama. 

Din cele 6 posturi exceptate avem: 1 post ~ofer microbuz, 1 post pe cultnra ~i 4 posturi pe sanatatc ( 1 
medic ~colar, 1 asistent medical ~colar, 1 asistent comunitar ~i I mediator sanitar) posturi exceptate de la 
numarnl maxim,indiforent de sursa de finantare. 

Avancl 111 vedere celc mentionate mai sus propun acloptarea proiectului de hotarare initiat de 
primarnl comunei 111 forma prezentata. 

INSPE 
B 



ROMANIA 
JUDETUL BISTRITA-NASAUD 
COMUNALECHINTA 

Nr.1879/24.03.2026 

NOT.A J·usTIFICATIV A 

privind diminuarea cu 30% a postnrilor ocupate ~i l'cdncerea cheltuielilor de personal 
conform OG 11 r. 7 /2026, art. XL 

1. Context ~i temci legal 

Prczcnta nota justificativa este elaborata Ill conformitate cu prevederilc art.X-art.XL din O . 
. U.G nr. 7/2026, care impune masuri de cficientizare a cheltuiclilor publice, inclusiv reducerea 
numarnlui de posturi ~i a chcltuiclilor de personal. 

Scopul masurii 11 reprezinta 111cadrarea 111 limitele bugetare aprobate ~i cre~terea cficientei 
utilizarii resurselor financiare. 

2. Justificnrcn opfiunii de rcduccrc a posturilor 

Analiza structurii organizatorice ~i a volumului de activitate a evidentiat: 

• suprapuneri de atributii fotre compartimente; 
• posibilitatea digitalizarii ~i automatizarii unor procese; 
• reducerea volumului unor activitati specifice; 
" nccesitatea alinierii la constrangerile bugetare impuse la nivel national. 

a). Ln dnta de 31.122025111 npnrntul de specinlitatc al primnrului comunei Lcchinfn n fost un 
numar de 32 de posturi astfel : 

Un numar total postmi: 32 aprobate de lnstitutia Prefectului prin adresa cu nr. IC/6914/24 din 
10.04.2025 

Posturi ocupatc: 24 
Postmi vacanle: 8 

- 3 posturi implementare proiecte finanfnte din fond mi externe neramlrnrsabile 
- 1 post ~ofer microbuz OUG nr. 115/2011 
- 5 posturi III afara organigrnmei 
Din care 4 posturi la Cnpitolul. Sanatnte: mediator sm1itar, nsistent comunitar, asistent 
medicnl ~colar ~i medic ~colar 

1 post In Cap. Culturii 



b). Ca urmare a O.U.G. nr.7/2026 ~i a adresei Institutiei Prefectului nr. IC/4972/1 6.03.2026 s-a 
fiicut reducerea de 30%·Ia numarul maxim de posturi, 'in urma reducerii rezultand un numar maxim 
de posturi de 26, dupa cum urmeaza: 

I.Total posturi din aparatul de specialitate: 

- 25 posturi ramase dupa reducere ~i 7 posturi vacante red use , astfel: 

- 1 post consiler primar; 

- 1 post guard; 
- 1 post inspector superior, Compartiment agricol ~i protectia mediului; 

- I post inspector debutant, Compmtiment agricol ~i protectia mediului; 

- I post inspector principal, Compattiment asitenta sociala; 
- 1 post muncitor necalificat, Compartimentul deservire personal; 

- 1 post referent 1 A, Compartimentul deservire personal; 

II. La cele 25 posturi din aparat ramase se mai adauga 1 post de ~ofer microbuz ~colar, 
rezultand astfel numarul maxim de 26 posturi permise cu data 01.07.2026. 

III. Cele 3 posturi implementare proiecte finanfate din fouduri externe nerambursabile 
se vor reduce deoarece proiectele sunt in curs de finalizare. 

Astfel reducerea este de 10 posturi, din care 7 posturi din aparat !;ii 3 de la proiecte. 

IV. In afara organigramei raman exceptate cele 5 posturi: 
- 1 post cultura 
- 4 posturi sanatate 

c). Impactul asupra cheltuielilor de personal: 

Reducerea efectiva a cheltuielilor se calculeaza doar prin diminuarea cheltuielilor de personal 
pentru anul 2026 cu plecarea a 3 functionari publici in cursul anului 2025 rezultand o scadere a 
cheltuielilor de personal propuse pentru anul 2026. 

d). Concluzii 

• Reducerea totala: 10 posturi (30%) 
• Impact real asupra bugetului: plecarea in timpul anului 2025 a trei (3) Functionari publici de 

executie 
• Masura respecta prevederile O.U. . art. XL ~i asigura eficientizarea cheltuielilor 

de personal. *~·/.--,,..-,...._~~ 

SECRETAR GENERAL, 
NIEL HA 

~EF "'-"'== NTABILITATE 
DEAC CRINA-AURELIA 



PRIMARIA COMUNEI LECHINTA,JUD. BISTRITA-NASAUD ANEXA Nr.1 la H.C.L.Lechinta nr. /2026 

STAT DE FUNCTll PENTRU ANUL 2026 

Functia publica 
.... 

~ ai 
g Functia contractuala ;;:a 

Numele, prenumele/ FUNCTIEOE "' 35 ii m ai ii 
specifica ::, 

Q. 5 "C 
::, 

Nr. STRUCTURA OEMNITATE 
<J) "0- ., ., 

vacant. temporar vacant. "' "' <J) m ,- a:,: Observa!ii crt. PUBLICA conform de t5 .... Ql :5 de Ql <J) .... 
:5 dupa caz de executie <!lo de execu\ie .... Q) 0) 

O.U.G.nr.57/ conducere a. ai conducere 1-- ai -~ e -~ 2019 C. z z -· 
I OEMNITARI (nume 9i prenume) 

primar/ 
viceprimar 

1 POSTOCUPAT primar s 
2 POSTOCUPAT viceprimar SSD 

3 POSTOCUPAT 
Secret:ar general s al U.A.T. 

II 
SERVICIU BUGET-CONTABILITA TE, 
TAXE ~1 IMPOZITE, ADMiNISTRATIV 

4 POSTOCUPAT sef serviciu s 
5 POSTOCUPAT inspector I superior s 
6 POSTOCUPAT inspector I superior s 
7 POSTOCUPAT referent Ill superior M 

8 POSTOCUPAT referent Ill superior M 
.. - . . 

Ill COMPARTIMENT ADMINISTRATIV -
9 POSTOCUPAT sofer 0 G 

10 POSTOCUPAT 
sofer-

2 G mecanic 

11 POSTOCUPAT 
sofer autobuz 

5 G detasat Lie. Tehnologic 
scolar Lechinta 

12 POSTOCUPAT guard 5 G 
- -

IV 
'.,' COMPARTIMEflT RESURSE UMANE 

-
-

13 POSTOCUPAT inspector I superior s 

V 
COMPARTIMENT AGRICOL SI 
PROTECTIA MEOIULUI 

14 POSTOCUPAT inspector I superior s 
-

Compartiment Relatii publice, 
V1 registratura si monitorizarea • . 

proceduriJor administrative 

15 POSTOCUPAT inspector I superior s 
Vll 

COMPARTIMENT ASJSTENTA 
SOCIAL.A 

16 POSTOCUPAT inspector I superior s 
17 POSTOCUPAT 

Asistent 
5 P.L. 

medical 

18 POSTOCUPAT 
mediator 

4 G sanitar 
POST ASIST.PERSONALI asistent 

G 40 POSTURI personal 



COMPARTIMENT ASISTENTA 
Vlll MEDICAi.A $COLAAA 

medic 

19 POSTOCUPAT 
specialist 

2 s medicina 
generala 

20 POSTOCUPAT asistent 
4 P.L. medical 

IX COMPARTIMENT STARE CIVILA 

21 POSTOCUPAT inspector I superior s 

X 
COMPARTIMENT SlTUATII OE 
URGENTA 

22 POSTOCUPAT referent 1 G 
~" ,..,_, ,_,,._,,., 

XI PUBLICE URBANISM $1 , ___ . ---~-.-- ·-
POST TEMPORAR referent de 

II superior SSD 23 
VACANT specialitate 

consilier 
I superior s 24 POST VACANT achizitii publice 

XII COMPARTIMENT JURIDIC 

25 POSTOCUPAT consilier juridic I debutant s 

XIII 
COMPARTIMENT PERSONAL 
DESERVIRE 

26 POSTOCUPAT muncitor 
5 G necalificat 

muncitor 
27 POSTOCUPAT calificat 5 G 

tractorist 

28 POSTOCUPAT muncitor 
5 G necalificat 

29 POSTOCUPAT muncitor 
5 G necalificat 

30 POSTOCUPAT muncitor 
3 G necalificat 

XN 
COMP.CUL TURA ELABORARE SI 
IMPLEMENTARE PROIECTE 

31 POSTOCUPAT referent IA 5 M 

Functia\Numar de posturi OcuDate Vacante Total 
NR. TOTAL DE DEMNITARI 2 0 2 

NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 2 0 2 

NR. TOTAL FUNCTJI PUBLICE DE EXECUTIE 11 1 12 

NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE 9 0 9 

NR. TOTAL DE POSTURl DIN CADRUL INSTITUf]EI 24 1 25 



Nr. total de posturi potrivit art. XL alin. (1) si (3) din OUG 
7/2026 si art. Ill alin. (2) din O.U.G. Nr. 63/2010 pontru 
modificarea ~i completarea Legii nr. 273/2006 privind 

24 1 25 finantelo publice locale. precum ;i pentru stabiliroa unor 
mlsuri financiare, cu modifidiri1c ~i completarile 

ulterioaro 

NR.TOTAL OE POSTURI EXCEPTATE-in afara organigramei 5 0 5 

NOTA: 1 POST $OFER MICROBUZ OUG 115/2011-
1 0 1 exceptat 

.IP;P~~, 

II§ I a-.~··; r,)~ f retargen.e ral 1
; ~ UAT, -;;~, ~,. § 

~ r, = ica 



;-<;:-

l~I 

ORGANIGRAMA LA REORGANIZARE MARTIE 2026 

APARATULUI DE SPECIAUTATE AL PRIMARULUI COMUNEl LECHINTA, JUD. BISTRITA NASAUD 

PRIMAR I CONSIUUL LOCAL , ~ , l I 

i i i 1 t * I I r1----~-----------
SECRETAR GENERAL AL 

U.A.T 
VICEPRIMAR 

1 1 

COMPARTIMENT 
STAREOVILA 

INSPECTOR SUPERIOR 

COMPARTIMENT 
PERSONAi. 
DESERVIRE 

------- -

COMPARTIMENT ASISTENTA 
SOCIALA 

INSPECTOR SUPERIOR-1 
ASISTENT MEO. COMUNITAR-1_ 

MEDIATOR SANITAR•l 
ASISTENTI PERSONALl-40 

43 

COMPARTIMENT ASISTENJ'A 
MEDICALA $COLAR.ii 

MEDIC SPECIALIST MEOIONA 
GENERALA •l ASlSTENT 

MEDICAL GENERALIST•l 

2 

COMPARTIMENT AGRICOL $1 
PROTEqlA MEDIULU­
INSPECTOR SUPERIOR•l 

COMPARTIMENT CULTURI\ 
ELABORARE SI IMPLEMENTARE 
PROIECTE R_~EN'J' 1A 

T 

COMPAJmMENT JURIDIC· 

INSPECTOR DEBUTANT 

1 

COMPARTIMENT 
RESURSE UMANE 

INSPECTOR SUPERIOR 

SERVlCIU BUGET 
CONTABIUTATE, IMPOZITESI 

TAJ<E. ADMINISTRATIV 

I

SEF SERVICIU•l INSPECTORI 
SUPERIOR-1 

COMPARTIMENT IMPOZITE SI 
TAXE INSPECTOR 

SUPERIOR•l REFERENT 
SUPERIOR-2 

-3 

COMPARTIMENT 
ADMINISTRATIV 

3 

COMPARTIMENT 
SITUATII DE 
URGENTA 

REFERENT IA 

COMPARTIMENT 
RELATII PUBUCE 

REGISTRATURA SI 
MONITORIZAREA 
PROCEDURILOR 

ADMINISTRATIVE 

COMPARTIMENT ACHIZITII PUBllCE, URBANISM SI 
TRANSPORT PUBLIC 

INSPECTOR 
SUPERIOR 

DEMNITARI 

,NR. TOTAL FUNC[II PUBLIC! 

CONSlllER ACHIZITII PUBLICE 
SUPERIOR 

INR. TOTALFUIIC[II PUBLICE DECONDUCERE 

NR. TOTAL FUNC[II PUBUCE DE EXECUTIE 

NR, TOTAL FUNC[II CONTRACTUALE 

NR. TOTAL FUNCTII IN INsrnunE 

,snJRI STABIUTE PRIN ART. XL DIN OUG NR. 7/2026 

,ost microbuz ~colar OUG 115/2011 

REFERENT DE 
SPECIALITATE 

14 

12 

25 

5 

25 



Sindicatul National SCOR 

al Salariatilor Comunelor ~i Ora~elor din Romania 

Sediu/ in Primaria comunei Tarcau, judetul Neamt 

fnregistrat sub nr. 1/21.11.2022 - Judecatoria Bicaz 

CIF 47311666/14.12.2022 

Sindicatu1 National , Solidaritatea 
Co1111111e/or 
.yi Ora~elor 

din Rom1111ia 

Telefon 0722613250 

N r.1846/23.03 .2026 

e-mail: presedinte@sindicatulscor.ro www.sindicatulscor.ro 

PROCES-VERBAL 
de consultare $i informare a salariatilor cu privire la aplicarea numarului 

maxim de posturi stabilit pentru U.A.T.Lechinta conform OUG nr. 7/2026 

Incheiat azi 23.03.2026 cu ocazia intrunirii in sedinta a conducerii Primariei Lechinta 
cu liderul de sindicat din cadrul Primariei Lechinta,doamna'Suciu Mihaela-Emilia ,in veder~a 
consultarii cu privire la aplicarea prevederilor OUG nr. 7/2026 $i a adresei Institutiei 
Prefectului nr. IC/4972/16.03.2026 ,adresa prin care ni s-a comunicat numarul maxim de 
posturi corespunzator fiecarei unitati administrativ-teritoriale,stabilit pentru anul 2025, 
calculat confo1m prevederilor art.III alin.8/\1 din O.U.G. nr.63/2010, pentru modificarea $i 
completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale,posturi recluse cu 30% fata de 
anul 2025. 

Toodata s-a discutat desfiintarea compartimentului Cabinetul primarului ~i a celor 7 posturi 
vacante din organigrama (2 posturi de la compartimentul agricol , 1 post de la compartimentul 
asistenta sociala, 1 post consilier al primarului,2 posturi deservire personal, 1 post 
compaiiimentul administrativ) ~i 3 posturi recluse de pe fonduri europene ,redenumirea 
serviciului buget-contabilitate ,resurse umane ~i administrativ in serviciu buget­
contabilitate,taxe ~i impozite ~i administrativ ~i mutarea domnului Oltean Danut de la 
compartimentul deservire personal la compartimentul cultura ,elaborare ~i implementare 
prqiecte ( deoarece indepline$te atributii de responsabil cu a~ezamintele culturale). 

Incadrarea in cheltuieli de personal ,aceasta se concretizeaza deoarece in decursul anului 
2025 au plecat 3 functionari publici,unul prin demisie ~i 2 prin transfer,iar in luna august 2026 
( mai precis 'in 11.08.2026 impline~te varsta de 65 ani) se pensioneaza la limita de varsta 1 
angaj at contractual de deservire personal. 

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces-verbal. 

LIDER SINDICAL, . . . 
la 




